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DECISIONE DIRETTORE N. 293 DEL 14/10/2021  

 
OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ES ESAMI PER LA COPERTURA DI 
N. 2 POSTI CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 
CONTABILE – CAT. C – CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 
DI CUI UNO A TEMPO PIENO E UNO A TEMPO PART-TIME AL 55,56%, CON 
RISERVA DI UN POSTO ALLE CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18 COMMA 
2, DELLA L.68/99.  
GRADUATORIA FINALE DI MERITO. 
 

IL DIRETTORE 
 

VISTA: 
- La dotazione organica dell’Azienda pubblica servizi alla persona “ASP AMBITO 9” 

approvata con delibera del C.d.A. n.61 del 15.12.2016; 
- La delibera del C.d.A. n. 15 del 23.03.2021 ad oggetto Approvazione “PTFP” triennio 

2021-2023 dell’ASP AMBITO 9 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato il Piano delle assunzioni per il triennio 2021-2023 e pertanto procedere 
all’assunzione a tempo indeterminato, nel corso del 2021, di n. 2 Istruttori 
Amministrativi-Contabili; 

 
VISTE le seguenti decisioni del direttore: 

 n. 152 del 03.06.2021 di approvazione del bando di gara per il concorso pubblico in 
oggetto; 

 n. 242 del 03.09.2021 di nomina della commissione giudicatrice; 

 n. 257 del 20.09.2021 con la quale si approva l'elenco dei candidati ammessi con 
riserva alle prove scritte della selezione in oggetto; 

 n. 262 del 24.09.2021 con la quale si rettifica l’elenco dei candidati ammessi; 
 

 
DATO ATTO che la Commissione esaminatrice della selezione, nominata con Decisioni n. 
242 del 03.09.2021 è stata composta dai seguenti membri: 
 

- Direttore ASP AMBITO 9, Dott. Franco Pesaresi, Presidente; 
- Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile – Responsabile U.O. Amministrazione 

dell’ASP 9, Dott.ssa Germana Peverieri – Membro; 
- Funzionario Amministrativo – Ufficio Organizzazione controllo strategico del 

Comune di Jesi, Dott.ssa Natalia Mancini – Membro; 
con l’ausilio del segretario verbalizzante Dott.ssa Tiziana Santilli. 
 
DATO ATTO che la commissione giudicatrice si è riunita nelle seguenti date: 
13.09.2021 (alle ore 13:00), 20.09.2021 (alle ore 8:30), 24.09.2021 (alle ore 13:00), 
30.09.2021 (alle ore 8:00), 14.10.2021 (alle ore 8:00); 
 
ACQUISITI agli atti i verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice identificati come: 
n. 1 del 13.09.2021, n. 2 del 20.09.2021; n. 3 del 24.09.2021; n. 4 del 30.09.2021; n. 5 del 
14.10.2021;  
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DATO ATTO che prima dell'assunzione del personale in graduatoria si procederà alla 
verifica dei documenti autocertificati con la domanda di partecipazione al concorso; 
 
RICHIAMATO il Regolamento dell’ASP Ambito 9 in materia di Organizzazione e 
Contabilità approvato con delibera del C.D.A. n. 55 del 21/09/2021; 
 
RICHIAMATI i contenuti dell’art 12 del bando con cui si stabilisce che la graduatoria di 
merito dei candidati sarà formata secondo l’ordine decrescente del punteggio totale 
riportato da ciascun candidato e pubblicata sul sito internet dell’ASP AMBITO 9 nella voce 
“Concorsi”. 
 
Visto il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 
 
Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali”; 
 
VISTO l’art. 28 dello Statuto dell’ASP Ambito 9; 
 
VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, 
n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il Regolamento U.E. n. 
679/2016 ed il Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di trattamento dei Dati 
Personali; 
 
RICHIAMATA la Delibera nr. 6 del 03/12/2020 dell’Assemblea dei Soci avente ad oggetto 
“Approvazione bilancio preventivo economico 2021, bilancio pluriennale di previsione 
2021-2023 e Piano programmatico pluriennale 2021-2023”; 
 

DECIDE 
 

1. di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale della presente 
decisione;   
 

2. di approvare i verbali delle sedute della Commissione esaminatrice del concorso in 
oggetto trasmessi al Direttore, identificati con i numeri 1, 2, 3, 4, 5; 
 

3. di dare atto pertanto che la graduatoria finale di merito del concorso in oggetto 
viene allegata al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 
A);  
 

4. di dare atto che la presente Decisione, analogamente a ciascuna comunicazione 
relativa alla procedura in oggetto, sarà pubblicata in Amministrazione Trasparente 
nel sito internet istituzionale www.aspambitonove.it;  

 
5. di dare atto che la presente decisione non comporta impegno di spesa. 

 

 

 

 

IL DIRETTORE 

F.to Dott. Franco Pesaresi 

 

http://www.aspambitonove.it/


Protocollo ASP
TOTALE PUNTEGGIO 

PROVA SCRITTA
VALUTAZIONE TITOLI TOTALE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PROVA ORALE PUNTEGGIO TOTALE

1 5265 26,00 9,50 35,50 30 65,50

2 5185 28,50 5,50 34,00 28,5 62,50

3 5387 25,50 9,50 35,00 26,5 61,50

4 5352 27,50 10,40 37,90 21 58,90

5 5068 25,00 8,50 33,50 24,5 58,00

6 5473 22,00 8,50 30,50 27 57,50

7 5521 21,25 7,20 28,45 28 56,45

8 5513 23,50 5,57 29,07 26,5 55,57

9 5583 23,75 8,92 32,67 22 54,67

10 5491 21,00 7,50 28,50 25,5 54,00

11 5440 22,25 9,95 32,20 21 53,20

12 5629 21,50 10,50 32,00 21 53,00

13 5606 22,75 7,50 30,25 21,5 51,75

14 5549 21,25 5,00 26,25 24,5 50,75

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER N. 2 POSTI DI CATEGORIA “C” CON PROFILO PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE” 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI UNO A TEMPO PIENO E UNO A TEMPO PART-TIME 55,56%, CON RISERVA DI UN 

POSTO ALLE CATEGORIE ROTETTE DI CUI ALL’ART.18 COMMA 2, DELLA L. 68/1999

Allegato A



15 5628 21,25 6,92 28,17 22 50,17

16 5568 21,25 7,50 28,75 21 49,75

17 5562 21,00 2,50 23,50 25 48,50

18 5542 23,00 2,50 25,50 22,5 48,00

19 5267 21,25 5,00 26,25 21 47,25

20 5529 21,25 3,00 24,25 0 NON VALUTABILE


