
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

REGOLAMENTO MODALITA’ DI ACCESSO AL  
SERVIZIO DI ACCOMPAGNAMENTO AL LUOGO DI 

LAVORO PER LE PERSONE CON DISABILITA’  

 

 

 



 

 

 

Art.1 SCOPI E FINALITA’ 
L’ASP Ambito 9 in convenzione con le associazioni di volontariato organizza un servizio accompagnamento a favore 
delle persone con disabilità che svolgono attività lavorativa con un contratto regolare di assunzione a tempo pieno o 
part- time. 
 

Art.2 DESTINATARI 
Possono beneficiare del servizio i cittadini in possesso della certificazione di disabilità (legge 104/92), residenti in uno 
dei Comuni dell’Ambito Territoriale Sociale IX, che svolgono attività lavorativa tramite un regolare contratto di lavoro (part 
time o a tempo pieno) e di età non superiore ai 65 anni. 
 

Art.3 PRESTAZIONI 
Per i soggetti di cui all’art.2 è previsto l’accompagnamento per massimo due viaggi al giorno, nei giorni feriali, dal luogo 
di abitazione alla sede lavorativa e viceversa. 
 

Art.4 ACCESSO AL SERVIZIO 
I cittadini interessati ed in possesso dei requisiti previsti all’art.2 devono presentare domanda, tramite apposito modulo 
(Allegato A), presso l’ASP Ambito 9 –  Unità Operativa Disabilità - Via Gramsci, 95 a Jesi (tel 0731/236919)- e fax 
0731/236955) entro e non oltre il 15 dicembre di ogni anno. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente 
documentazione: 

 accertamento disabilità tramite presentazione della copia del verbale relativo alla Legge 104/92 (se la 
documentazione è già in possesso dell’ufficio DISABILITA’ non è necessario venga ripresentata); 

 attestazione concernente la sussistenza di un rapporto lavorativo in atto con indicazione della sede, dei giorni e 
degli orari di svolgimento dell’attività, 

 
Art. 5 AMMISSIONE AL SERVIZIO/ CRITERI DI PRIORITA’/LISTA DI ATTESA 

Verificati i requisiti di accesso ed i posti disponibili, l’ASP Ambito 9 sulla base delle risorse progettuali a disposizione, 
procederà a comunicare a coloro che ne avranno fatto domanda l’attivazione del servizio tramite lettera tenendo conto 
della flessibilità dell’orario di lavoro e della possibilità di soddisfare contemporaneamente più richieste del servizio 
all’interno di uno stesso percorso stradale. 
Qualora il numero di richieste valide sia superiore ai posti disponibili, verrà attivata la lista di attesa. 
L’UO Disabilità deciderà l’ammissione al servizio dando priorità alle persone cieche e alle persone con difficoltà nella 
deambulazione per le quali l’utilizzo di altri servizi di trasporto pubblici risultano inadeguati e non corrispondenti alle 
effettive necessità della persona. 
 

Art.6 QUOTA CONTRIBUTIVA 
La persona che utilizza il servizio è tenuta al pagamento di una quota mensile pari a 40 euro. Per assenze superiori ai 
10 giorni lavorativi mensili, opportunamente registrate sul foglio presenze in dotazione al mezzo, la quota verrà ridotta 
del 50%. Per assenze inferiori ai 10 giorni mensili non sono previste decurtazioni alla quota di contribuzione. 
Il pagamento dovrà essere effettuato a seguito dell’emissione di corrispettivo di pagamento da parte dell’ASP Ambito 9. 
Le successive modificazioni alla contribuzione mensile da parte di chi utilizza il servizio saranno determinate dal 
Consiglio di Amministrazione dell’ASP Ambito 9. 
 

 
RIFERIMENTI  

 
ASP AMBITO 9 U.O. DISABILITA’ 

RESPONSABILE CRISTIANA PESARESI 
Via Gramsci, 95 -Jesi (AN) 

 ufficio: 0731.236917 e  fax: 0731.236955 

 c.pesaresi@comune.jesi.an.it 
www.aspambitonove.it 
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