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Allegato B 
 

AFFIDAMENTO AD UNA  COOPERATIVA SOCIALE DI TIPO B) 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO SOLLIEVO DI UN LABORATORIO 
FORMATIVO E DI SPERIMENTAZIONE DI ATTIVITA’ DI WORK 

EXPERIENCE, DI AGGREGAZIONE E SOCIALIZZAZIONE A FAVORE DI 
SOGGETTI AFFETTI DA DISTURBI MENTALI E PER IL SOLLIEVO 

DELLE LORO FAMIGLIE 
 

1.CRITERIO DI  VALUTAZIONE DELL’OFFERTA. 
 
L’appalto verrà aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 142 comma 5-septies 

del Codice. 

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata in base ai seguenti 

punteggi  
 
 PUNTEGGIO MASSIMO 

Offerta tecnica 70 

Offerta economica 30 

TOTALE 100 
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2. ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA 
 
Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base degli elementi e sotto-elementi di 

valutazione elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. 

 

 

CRITERI E  
SUB-CRITERI 

DESCRIZIONE PESO 

A PROGETTO  MAX 70 
 
 
 

A.1. Organizzazione del servizio di work experience (tempistica e 
modalità) 

Max 40 

A.2. 
Rapporti con il Dipartimento di Salute Mentale ed altre 
Istituzioni locali 

Max 16 

A.3. Presenza di personale non strutturato  Max 7 

A.4. Iniziative di socializzazione a favore dei partecipanti al 
laboratorio 

Max 7 

 

sub -criterio A.1. - si terrà conto dell’organizzazione di una giornata-tipo di laboratorio di work 
experience, dell’attività formativa, della calendarizzazione del servizio, della scelta dei luoghi, delle 
proposte di attività alternative in caso di maltempo; si terrà conto anche della tipologia di 
attrezzatura fornita e dell’organizzazione del trasporto. 
 

sub-criterio A.2. – si terrà conto della cadenza dei contatti e degli incontri con gli operatori del 
Dipartimento di Salute Mentale per la gestione dell’utenza, nonché della collaborazione con altri 
soggetti pubblici e privati presenti sul territorio; 
 

sub-criterio A.3. – si terrà conto della presenza di personale anche volontario, tirocinio, etc… 
 

sub-criterio A.4. – si terrà conto del numero delle attività proposte ludico/ricreative a favore dei 
partecipanti; 
 

3. METODO DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA 

L’offerta tecnica dovrà essere redatta preferibilmente rispettando l’ordine di trattazione degli 

elementi e sub-elementi come sopra elencati. Si invita a compilare un indice con indicazione dei 

titoli degli argomenti stessi. Per ogni elemento e sub-elemento (quando previsto) verrà attribuito il 

punteggio come segue: 

1 – ciascun Commissario attribuisce discrezionalmente all’elemento o al sub-elemento offerto da 

ciascun partecipante un coefficiente variabile tra 0-1 (zero-uno) dove il coefficiente attribuito è 

espressione dei seguenti giudizi: 

 

GIUDIZIO COEFFICIENTE 

ECCELLENTE 0,91 – 1 

OTTIMO 0,81 - 0,90 
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BUONO 0,71 - 0,80 

DISCRETO 0,61 - 0,70 

SUFFICIENTE 0,51 - 0,60 

MEDIOCRE 0,41 - 0,50 

INSUFFICIENTE 0,31 - 0,40 

SCARSO 0,21 - 0,30 

INADEGUATO 0,00 - 0,20 

 
2 – Viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai vari Commissari a ciascuna offerta per il 

singolo elemento o sub-elemento (coefficiente provvisorio), quindi, in caso di pluralità di offerte, 

qualora nessuna offerta abbia ottenuto il coefficiente 1, tale coefficiente viene attribuito alla 

migliore offerta e le altre vengono conseguentemente riparametrate (coefficiente definitivo);  

3 – Il coefficiente definitivo così ottenuto viene moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al 

singolo sub-criterio; 

4- nel caso di partecipazione di un solo concorrente la riparametrazione ad uno della media non 

verrà effettuata; la media ottenuta per ogni sub-elemento o elemento verrà moltiplicata 

direttamente per il punteggio massimo previsto; 

 

Non è prevista una seconda riparametrazione qualora nessun concorrente ottenga il punteggio 

massimo previsto per l’offerta tecnica (70 punti) 

 

L’attribuzione del punteggio complessivo per l‘offerta tecnica avverrà sommando i punteggi 

ottenuti per ogni singolo sub-elemento e elemento come precedentemente indicato.  

Ogni condizione dichiarata dalla ditta e a cui sia stato attribuito un punteggio, costituisce 

obbligazione contrattuale per la ditta stessa nel caso risulti aggiudicataria del servizio in appalto. 

Le offerte tecniche che a seguito della valutazione degli elementi presentati non raggiungono il 

punteggio minimo complessivo di 42/70 rispetto al punteggio massimo attribuibile di 70/70, 

saranno escluse dalla gara in quanto non rispondenti agli standard funzionali, tecnici e qualitativi 

minimi attesi dal concedente. 

 
       4. METODO DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO DELL’OFFERTA ECONOMICA 

 
Quanto all’offerta economica, le ditte dovranno riportare in cifre e in lettere il ribasso offerto per 

l’esecuzione del servizio da applicarsi sull’importo posto a base di gara. Il punteggio massimo 

attribuibile è determinato secondo la seguente formula: 

 

            Ri 

Vi =---------- 

          Rmax  
  

Dove:  

Vi = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo  
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Rmax = percentuale di ribasso più elevata  

Ri = percentuale di ribasso offerta dal concorrente i-esimo 

Il coefficiente Vi come sopra determinato verrà moltiplicato per il peso attribuito all’elemento 
prezzo come segue:  

Pi = Vi*30 

Dove  

Pi: punteggio assegnato all’offerta economica del concorrente i-esimo. 

 

5.METODO PER IL CALCOLO DEI PUNTEGGI COMPLESSIVI 
 
Sulla base dei suddetti punteggi, il sistema Mepa procederà all’individuazione dell’unico parametro 

numerico finale per la formulazione della graduatoria, ai sensi dell’art. 95, co. 9 del Codice, 

sommando i punteggi così attribuiti ai singoli criteri. 

 
 
 

               F.to IL RUP 
DOTT.SSA NORA BIANCHI 

 
 
 

 
 

 

 


