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FORMAZIONE

DI COSA HAI BISOGNO 
PER CERCARE LAVORO 

PERMESSO DI
SOGGIORNO

CURRICULUM
VITAELINGUA

 ITALIANA

DOMICILIO

IBAN

CODICE FISCALE
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PER POTER LAVORARE SERVONO

PERMESSO DI SOGGIORNO

DOMICILIO

IBAN

CODICE FISCALE

LINGUA ITALIANA

CURRICULUM VITAE
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permesso di soggiorno
è un documento che ti permette di stare in Italia legalmente

deve essere valido

viene rilasciato dalla Questura

ATTENZIONE
in caso di richiesta protezione internazionale, chiedi alla Questura da
quando puoi lavorare
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CODICE FISCALE
è un codice di 16 caratteri, formato da lettere e numeri, che caratterizzano i dati anagrafici del
cittadino

identifica un/una  cittadino/a nei rapporti con la Pubblica Amministrazione ed è necessario per
iscriversi al Servizio Sanitario Nazionale e fare la scelta del medico

è valido solo quello rilasciato e certificato dall’Agenzia delle Entrate 

non ha scadenza

ai minori stranieri non regolari o non accompagnati, il codice fiscale è attribuito dall’Agenzia
delle Entrate su richiesta della struttura Asl tenuta a iscrivere il minore al Servizio sanitario
nazionale. L’Asl comunica il codice fiscale a chi ha la responsabilità genitoriale o al responsabile
della struttura che ospita il minore
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DOMICILIO
Il domicilio di una persona è nel luogo in cui
essa vive anche momentanemante

Il domicilio può coincidere con la residenza che
è concessa dal Comune quando si vive
stabilmente in una città (accesso a servizi del
territorio)
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IBAN

Perché il datore di lavoro ti paga qui

PERCHÉ SERVE

COS’É
Un codice collegato a un conto corrente bancario o postale
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IBAN

www.informagiovaniancona.com



LINGUA ITALIANA

Per relazionarti con gli/le altri/e sia sul lavoro
che nella vita quotidiana

PERCHÉ SERVE

COME IMPARARLA
Corsi gratuiti o a pagamento

Per non cadere in inganno e nelle truffe
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CV - CURRICULUM VITAE

Per presentarsi

PERCHÉ SERVE

COME E DOVE POSSO SCRIVERLO
Informagiovani
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VERO O FALSO?
Il permesso di soggiorno è un documento necessario per lavorare (V)

I datori di lavoro non controllano mai i documenti (F)

Per lavorare non serve il codice fiscale (F)

I minorenni hanno orari di lavoro limitati per legge (V)

Puoi lavorare senza un contratto scritto (F)

 Se sei minorenne, non puoi fare nessun tipo di apprendistato (F)

I minorenni possono lavorare 10 ore al giorno senza problemi (F)

Il contratto a tempo determinato ha una data di scadenza prefissata (V)

Se sei assunto con un contratto stagionale, potresti lavorare solo in certi periodi
dell’anno (V)
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VERO O FALSO?
La busta paga mostra dettagli come stipendio lordo, netto e contributi versati (V)

Un datore di lavoro può trattenere lo stipendio se commetti un errore (F)

I lavoratori stranieri hanno gli stessi diritti di quelli italiani (V)

Il contratto di stage non prevede alcun rimborso spese (F)

I minorenni possono lavorare di notte senza restrizioni (F)

Nel contratto part-time, le ore lavorative sono inferiori a quelle di un full-time (V)

Un contratto verbale è valido come uno scritto (F)

Il datore può trattenere il passaporto (F)

www.informagiovaniancona.com



CONTRATTO
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CCNL (Contratto Collettivo Nazionale Lavoro)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Accordo tra i sindacati (organizzazioni rappresentative dei lavoratori) e le
organizzazioni rappresentative dei datori di lavoro

Documento legale che regola l’attività lavorativa
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A COSA SERVE

Definire per iscritto le regole di base sulle quali è costruito il rapporto giuridico tra il datore di
lavoro e il lavoratore.

Regolare i diritti, le responsabilità e i doveri di un singolo lavoratore dipendente e ne
delimitano le condizioini di impiego
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PERCHÈ È IMPORTANTE AVERE UN
CONTRATTO IN REGOLA

Garantisce tutele:
assicurative
previdenziali
in caso di malattia
in caso di maternità
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TIPOLOGIE CONTRATTUALI
SUBORDINATO AUTONOMO

PARASUBORDINATO

www.informagiovaniancona.com



SUBORDINATO
Il lavoratore, in cambio della retribuzione, si impegna a prestare il proprio
lavoro alle dipendenze  e sotto la direzione di un altro soggetto (datore di
lavoro)

APPRENDISTATO

SOMMINISTRAZIONE

INTERMITTENTE O A CHIAMATA

Finalizzato alla formazione e occupazione di ragazzi/e UNDER 29

APL (Agenzie Per il Lavoro) mette a
disposizione di un utilizzatore 1 o +
lavoratori suoi dipendenti 

Il lavoratore è a disposizione del datore di lavoro per un uso
discontinuo o intermittente (esigenze CCNL oppure under 24 o over 55)
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AUTONOMO
Chi si obbliga a compiere nei confronti di un
committente, a fronte di un corrispettivo,
un’attività in proprio e senza vincolo di
subordinazione

Imprenditori

Artigiani

Liberi professionisti

Agenti e rappresentanti di commercio

Soci di cooperative
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PARASUBORDINATO

Collaborazioni continuative coordinate col datore di
lavoro ma senza vincolo di subordinazione
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DURATA

tempo INDETERMINATO

tempo DETERMINATO
Durata predeterminata:
max 12 mesi elevabile a
24 solo in casi specifici 

www.informagiovaniancona.com



ORARIO

FULL TIME

PART TIME
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TIROCINIO
periodo di orientamento e di
formazione, svolto in un contesto
lavorativo e volto all'inserimento dei
giovani nel mondo del lavoro

non si configura come rapporto di
lavoro
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TIPOLOGIE 

TIS (Tirocinio Inclusione Sociale)

CURRICULARE

ESTIVO

TIF (Tirocinio Inserimento lavorativo) 

EXTRACURRICULARE
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TIF 

ESTIVO

CURRICULARE

EXTRACURRICULARE
progetto formativo individuale (PFI) concordato fra soggetto promotore, soggetto
ospitante e tirocinante, che definisce gli obiettivi formativi da conseguire nonché
le modalità di attuazione

compenso

percorso “formativo-professionale” che si svolge durante il periodo di studio e rientra
in un piano di studi universitario o comunque scolastico

promosso durante le vacanze estive e rivolto ai giovani, regolarmente iscritti a un ciclo di
studi presso un’istituzione scolastica o formativa, che abbiano compiuto 16 anni e
completato almeno 10 anni di studio
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TIS 
un percorso di orientamento, formazione e inserimento o reinserimento lavorativo
finalizzato a sostenere l'inclusione sociale, l'autonomia e la riabilitazione di
persone prese in carico da un servizio pubbico competente

compenso
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 STIPENDIO, RETRIBUZIONE, COMPENSO
STIPENDIO, RETRIBUZIONE

L’ammontare lordo concordato tra il datore di
lavoro e il dipendente, in base al contratto

N.B. L’importo netto è la cifra che ti viene
pagata ogni mese

COMPENSO
Rimborso in denaro pagato per un tirocinio 
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BUSTA PAGA  (CEDOLINO PAGA)
Documento che riassume gli elementi che compongono
la retribuzione  di un lavoratore dipendente

dati anagrafici lavoratore e azienda

livello e tipo di contratto

importo lordo

importo netto

ferie, malattie, permessi

detrazioni e ritenute (tasse)

www.informagiovaniancona.com



CEDOLINO 
Documento che riassume gli elementi che compongono
il compenso di un tirocinante

Non sono previsti ferie, malattie, permessi

Limite minimo di frequenza (75%)
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GRAZIE!
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