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Allegato A

TABELLA 1 - Proposta sintetica supervisione mono-professionale di gruppo.

PERIODO 2023 ORE
Aprile
Maggio

1° CICLO DI Giugno
SUPERIVISIONE Luglio

Settembre
Ottobre

A A DA D DD

TOT. 24

PERIODO 2024 ORE
Aprile
Maggio

2° CICLO DI Giugno
SUPERIVISIONE Luglio
Settembre
Ottobre

A DA DD DMA

TOT. 24
PERIODO 2025/2026 ORE
Settembre
Ottobre

3° CICLO DI Novembre
SUPERIVISIONE Dicembre

Gennaio
Febbraio

A DA DA D DD

TOT. 24

Si specifica che i gruppi mono-professionali sono tre, di questi un gruppo svolgera 20 ore
di supervisione ogni ciclo, anziché 24, in quanto sara impegnato nella supervisione di
équipe multi-professionale.



TABELLA 2 - Proposta sintetica supervisione organizzativa di équipe multi-professionale.

PERIODO 2023 ORE
Ottobre 4
1° CICLO DI Novembre 4
SUPERIVISIONE v
Dicembre 4
TOT. 12
PERIODO 2024 ORE
Ottobre 4
2° CIcLo DI Novembre 4
SUPERIVISIONE v
Dicembre 4
TOT. 12
PERIODO 2026 ORE
Febbraio 4
3° CICLO DI Marzo A
SUPERIVISIONE z
Aprile 4
TOT. 12

TABELLA 3 — Proposta sintetica incontri di gruppo volti alla restituzione del percorso di
supervisione e all’approfondimento della gestione dello stress da lavoro correlato.

PERIODO 2023/2024 ORE
1° CICLO INCONTRI DI T;"‘/’s;‘;%r:r'regf;f"’”e Stress| 4
RESTITUZIONE DI — ———

GRUPPO Gennaio: .restltu2|one con_
approfondimento degli 4
elementi emersi nel
percorso di supervisione.

PERIODO 2024/2025 ORE
Novembre: “Gestione Stress 4
2° CICLO INCONTRI DI | Lavoro correlato”.
RESTITUZIONE DI Gennaio: restituzione con

GRUPPO approfondimento degli 4
elementi emersi nel
percorso di supervisione.

PERIODO 2026 ORE
Marzo: “Gestione Stress 4
3° CICLO INCONTRI DI | Lavoro correlato”.
RESTITUZIONE DI Aprile:  restituzione  con

GRUPPO approfondimento degli 4
elementi emersi nel
percorso di supervisione.

TOT. 24




