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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DELLE ATTIVITA’ INERENTI IL PROGETTO “STIAMO
LAVORANDO PER VOI - 2” RIVOLTO A MINORENNI E GIOVANI ADULTI SOTTOPOSTI A
PROCEDIMENTO PENALE MINORILE IN CARICO ALL’USSM.

CIG: A025849FC7

ELEMENTI PER LA VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA PROGETTUALE SULLA BASE DEI
CRITERI DI VALUTAZIONE

Il punteggio dell’'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione (elementi qualitativi)
elencati nella sottostante tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.

Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati i “Puntegqgi discrezionali”, vale a dire i
punteggi il cui coefficiente & attribuito in ragione dell’esercizio della discrezionalita spettante alla
commissione giudicatrice.

N° CRITERI DI
VALUTAZIONE
(ELEMENTI PUNTI MAX (D)
QUALITATIVI)
Aderenza degli obiettivi e delle attivita proposte con
quelle definite dalla scheda progettuale, modalita di
1 Qualita del coinvolgimento dell’utenza, collaborazione con
progetto USSM 30
(I punteggio sara attribuito in base alla
corrispondenza degli obiettivi e delle proposte con
quanto definito della scheda progettuale e al
coinvolgimento dei beneficiari)
Organizzazione del progetto e aderenza delle figure
professionali impiegate per la realizzazione
dell'organizzazione del progetto
2 Organizzazione | (/I concorrente dovra illustrare la struttura 25

del personale |organizzativa prevista per la realizzazione del
coinvolto progetto. Verra valutata la qualita e la quantita delle

risorse messe a disposizione per una gestione

adeguata del progetto, e le tempistiche di sostituzione

del personale)

L. Descrizione delle risorse tecniche/strumentali e

Descrizione | metodologiche utilizzate

delle risorse

3 per la (Il concorrente dovra illustrare le risorse tecniche e 30

realizzazione |strumentali per la realizzazione del progetto, reperite

del progetto | autonomamente)

Verifica costante del progetto, del grado di

Monitoraggio e coinvolgimento e di soddisfazione dei beneficiari del

4 rilevazione |Progetio. 10
andamento del (Verranno valutate le proposte di attivita, oltre quelle
progetto previste dal progetto, sotto il profilo qualitativo e
quantitativo)

Saranno valutate come proposte migliorative e

innovative le proposte di attivita e iniziative attinenti

5 Proposte alloggetto  dell’affidamento, che agevolano Ila 5

migliorative |realizzazione e che abbiano carattere innovativo e
ulteriori migliorativo dei servizi resi.




TOTALE 100

A ciascuno degli elementi qualitativi cui & assegnato un punteggio discrezionale & attribuito
discrezionalmente un coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario. |l
coefficiente attribuito & espressione dei seguenti giudizi:

GIUDIZIO COEFFICIENTE
OTTIMO 0,90 -1

BUONO 0,80 -0,89
DISCRETO 0,70-0,79
SUFFICIENTE 0,60 - 0,69
MEDIOCRE 0,50 - 0,59
INSUFFICIENTE 0,40 - 0,49
SCARSO 0,30-0,39
INADEGUATO 0,20 -0,29
MOLTO SCARSO 0,00-0,19

Ciascun Commissario attribuisce discrezionalmente al criterio offerto da ciascun partecipante un
coefficiente variabile tra 0-1 (zero-uno) come sopra.

Viene quindi calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai vari Commissari a ciascuna offerta per il
singolo criterio (coefficiente provvisorio), quindi, in caso di pluralita di offerte, qualora nessuna offerta
abbia ottenuto il coefficiente 1, tale coefficiente viene attribuito alla migliore offerta e le altre vengono
conseguentemente riparametrate (coefficiente definitivo).

Il coefficiente definitivo cosi ottenuto viene moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile al singolo
criterio.

Al fine di non alterare i pesi stabiliti tra i vari criteri nessun concorrente ottiene il punteggio massimo.
Tale punteggio viene riparametrato attribuendo all'offerta del concorrente che ha ottenuto il punteggio
piu alto per il criterio il punteggio massimo previsto e alle offerte degli altri concorrenti un punteggio
proporzionale decrescente.

La commissione, terminata I'attribuzione dei coefficienti agli elementi qualitativi e tabellari, procede, in
relazione a ciascuna offerta, alla determinazione del punteggio complessivo secondo il metodo
aggregativo compensatore, sommando i punteggi ottenuti dal concorrente per ciascun criterio
considerato.
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