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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER 

IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFESSIONALE DI GEOMETRA PER IL 

SUPPORTO ALL'OTTENIMENTO DELL'AUTORIZZAZIONE ED ACCREDITAMENTO 

DI ALCUNE STRUTTURE GESTITE DALL'ASP AMBITO 9 AI SENSI DELL'ART. 7 

COMMA 6 DEL D.LGS 165/2001. 

 

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL GIORNO 24.02.2026  

 

*************** 
 

L’anno 2026 il giorno 24 (ventiquattro) del mese di febbraio alle ore 17.00 presso la 

sede dell’ASP AMBITO 9 sita a Jesi in via Gramsci n. 95, si riunisce la Commissione 

Esaminatrice per il conferimento di un incarico libero professionale di geometra, costituita 

secondo le disposizioni del vigente Regolamento per il reclutamento del personale 

approvato con Deliberazione del C.d.A. n. 28 del 23/05/2023 e nominata con 

Determinazione del Direttore n 81 del 24/02/2026. 

 

La Commissione è così composta: 

• Dott.ssa Barbara Paolinelli – Responsabile U.O.C Strutture Residenziali Anziani 

dell’ASP AMBITO 9 – Presidente;  

• Sig.ra Lara Donninelli – Istruttore amministrativo dell’U.O.C. Strutture Residenziali 

Anziani dell’ASP AMBITO 9 – Componente; 

• Dott. Nicola Olivi – Geometra esterno dell’ASP AMBITO 9 per l’U.O.C. Immigrazione 

– Componente. 

Con l’ausilio del segretario verbalizzante Dott.ssa Benedetta Ortolani. 
 
La Commissione, dopo avere constatato la regolarità della propria composizione, prende 

atto che la procedura è stata indetta con avviso di selezione pubblica mediante procedura 

comparativa per il conferimento di incarico libero professionale di geometra finalizzato al 

supporto nella preparazione della documentazione necessaria all’ottenimento 

dell’autorizzazione e dell’accreditamento di alcune strutture gestite dall’ASP AMBITO 9, 

approvato con Determinazione del Direttore 58 del 12/02/2026. 

 

La Commissione prende atto inoltre che l’avviso di selezione è stato pubblicato sul sito 

internet dell’ASP AMBITO 9 dal 13/02/2026 con scadenza 24/02/2026 ore 13.00. 

 

Di seguito la Commissione prende visione delle domande di partecipazione alla selezione 

acquisite dall’Ufficio Protocollo dell’ASP AMBITO 9 e dà atto che è pervenuta nr. 01 (una) 

domanda. Tale istanza è stata registrata agli atti interni al nr. 2596/2026 di protocollo. 
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Quindi, dopo avere preso visione delle generalità del candidato partecipante alla procedura 

concorsuale, i membri della Commissione ed il segretario verbalizzante dichiarano di non 

trovarsi in una delle condizioni di incompatibilità previste dalla vigente normativa. Si allega 

al presente verbale la sottoscrizione delle dichiarazioni dei componenti della commissione 

(Allegato A). 

 

La Commissione procede alla verifica della domanda e dei relativi allegati per accertare il 

possesso dei requisiti e l’osservanza delle condizioni prescritte dall’avviso. 

 

La Commissione prende atto che sulla base della verifica del possesso dei requisiti e 

dell’osservanza delle condizioni prescritte dall’avviso, la domanda presentata dall’unico 

candidato può essere ammessa. 

 

A questo punto la Commissione, in base al contenuto dell’avviso di selezione, procede alla 

valutazione del Curriculum. Il Presidente dà lettura del punto 8 dell’avviso, precisando il 

punteggio massimo che ha a disposizione la Commissione per la valutazione del Curriculum 

del candidato (12 punti) e la valutazione minima di 6 punti su 12 per l’ammissione al 

colloquio. 

 

Sulla base della documentazione presentata, conformemente a quanto previsto nell’avviso, 

la Commissione attribuisce un punteggio di 12/12 al Curriculum del candidato e pertanto, ai 

sensi dell’articolo 8 dell’avviso, il candidato è ammesso al colloquio. 

 

La Commissione stabilisce che il colloquio si svolgerà nella giornata di giovedì 26/02/2026 

alle ore 11:30 anziché alle ore 10:30 come indicato nell’avviso e precisa, come indicato al 

punto 9 dell’avviso di selezione, che durante il colloquio il candidato sarà sottoposto alla 

verifica della conoscenza della materia oggetto della selezione, nello specifico la L.R. 

21/2016 e ss.mm e aspetti motivazionali, e che ai fini dell’inserimento in graduatoria sarà 

richiesto un punteggio minimo di 06/18 in sede di colloquio.  

 

L’esito della prova selettiva sarà pubblicato sul sito internet dell’ASP AMBITO 9 nella 

sezione “Appalti, Bandi e Avvisi” (www.aspambitonove.it)  

 

La Commissione chiude i lavori alle ore 17.30 e stabilisce di riunirsi alle ore 11:30 del giorno 

26/02/2026. 

Letto, confermato e sottoscritto 
 
Dott.ssa Barbara Paolinelli  ________________________________ 

Dott.ssa Lara Donninelli  ________________________________ 

Geom. Nicola Olivi   ________________________________ 

 
Benedetta Ortolani 

Segretario verbalizzante         ________________________________ 
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