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VERO O FALSO?

VERO

1. Per cercare lavoro in Italia, serve un curriculum vitae (CV) ben scritto.

2. Eimportante conoscere almeno le basi della lingua italiana.

3. Il permesso di soggiorno € un documento necessario per lavorare.

4. Fare un tirocinio puo aiutare per fare esperienza.

5. Saper usare un computer a livello base ¢ utile in molti lavori.

6. Durante un colloquio bisogna presentarsi in modo educato e professionale.

7. I minorenni hanno orari di lavoro limitati per legge.

8. Le competenze trasversali (es: lavoro di squadra) sono apprezzate dai datori di lavoro.
9. E utile chiedere aiuto ai centri per I'impiego (CPI).

10. La lettera di presentazione spiega perché sei adatto a quel lavoro.

11. Il contratto a tempo determinato ha una data di scadenza prefissata.

12. Il contratto di apprendistato permette di lavorare e formarsi allo stesso tempo.

13. In Italia, i minorenni possono firmare contratti di lavoro solo con il consenso dei
genitori/tutori.

14. Il periodo di prova permette al datore e al lavoratore di valutare la collaborazione.
15. Nel contratto part-time, le ore lavorative sono inferiori a quelle di un full-time.
16. I lavoratori hanno diritto a pause durante la giornata lavorativa.

17. La busta paga mostra dettagli come stipendio lordo, netto, ferie, malattia, contributi
versati,ecc.

18. Se sei assunto con un contratto stagionale, lavorerai solo in certi periodi dell’anno.
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19. In caso di infortunio sul lavoro, € obbligatorio segnalarlo al datore.
20. | lavoratori stranieri hanno gli stessi diritti di quelli italiani.

21. Se licenziato, devi ricevere sempre una lettera di licenziamento.
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FALSO

1. Per lavorare non serve il codice fiscale
(Correzione: il codice fiscale e obbligatorio!)

2. | minorenni possono lavorare 10 ore al giorno senza problemi
(Correzione: la legge limita gli orari per proteggere i minori)

3. Non serve prepararsi per un colloquio: basta essere spontanei.
(Correzione: prepararsi aumenta le possibilita di successo)

4. |social media come TikTok sono il modo migliore per trovare lavoro.
(Correzione: piattaforme o siti specializzati sono piu efficaci.)

5. Se non parli bene italiano, € meglio mentire sul CV.
(Correzione: essere onesti e cercare corsi di lingua é la scelta giusta)

6. |datori dilavoro non controllano mai i documenti.
(Correzione: i controlli sono obbligatori e frequenti)

7. Puoilavorare senza un contratto scritto.
(Correzione: il contratto é necessario per tutelare i diritti.)

8. Le esperienze all’estero non interessano a nessuno.
(Correzione: sono un valore aggiunto, mostrano adattabilita.)

9. Se sei minorenne, non puoi fare nessun tipo di apprendistato
(Correzione: in Italia, alcuni apprendistati sono accessibili dai 16 anni.)

10. L'aspetto fisico & la cosa pil importante per essere assunti.
(Correzione: competenze, professionalita e attitudine contano di pit.)

11. Un contratto verbale e valido come uno scritto.
(Correzione: per legge, il contratto deve essere scritto per tutelare entrambe le parti)

12. I minorenni possono lavorare di notte senza restrizioni
(Correzione: la legge vieta il lavoro notturno ai minori di 18 anni.)
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13. Il contratto intermittente garantisce uno stipendio fisso ogni mese.
(Correzione: lo stipendio dipende dalle ore effettivamente lavorate.)

14. Un datore di lavoro puo trattenere lo stipendio se commetti un errore.
(Correzione: Lo stipendio non puo essere trattenuto arbitrariamente!)

15. I minorenni non hanno diritto alle ferie pagate.
(Correzione: tutti i lavoratori, anche minorenni, hanno diritto alle ferie.)

16. Se lavori in nero, puoi richiedere la disoccupazione.
(Correzione: solo i lavori regolari danno accesso a questi benefici)

17. Il contratto di stage non prevede alcun rimborso spese
(Correzione: gli stagisti hanno diritto a un rimborso minimo stabilito dalla legge)
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