Ambito Territoriale Sociale IX

COMITATO DEI SINDACI DELL’AMBITO TERRITORIALE IX DI JESI

Deliberazione n. 16 del 22/06/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA SULLE

DIMISSIONI PROTETTE TRA L'AZIENDA SANITARIA
TERRITORIALE (AST) ANCONA E L'ASP AMBITO 9

Data: 22/06/2023 | Ora convocazione: 16:00 Luogo: Jesi

Comune Nominativo Qualifica V |Votazione |As
Jesi Animali Samuele Vice sindaco 31 F

Apiro 13 X
Belvedere O. Ubertini Sara Sindaco 13 F
Castelbellino Santarelli Gioia Assessora Servizi Sociali | 17 F
Castelplanio Badiali Fabio Sindaco 17 F

Cingoli Coppari Martina Assessore Servizi Sociali | 17 F
Cupramontana Nocchi Andrea Assessore 17 F

Filottrano 17 X
Maiolati Spontini Romagnoli Roberta Assessore 17 F

Mergo 13 X
Monsano Cingolani Tonino Vice sindaco 13 F
Montecarotto 13 X
Monte Roberto 13 X
Morro d’Alba 13 X
Poggio S. Marcello Spugni Giuseppina Sindaco 13 F

Poggio S. Vicino 13 X
Rosora 13 X
San Marcello Lapi Graziano Sindaco 13 F

San Paolo di Jesi Barcaglioni Sandro Sindaco 13 F

S. M. Nuova Cesarini Alfredo Sindaco 17 F

Staffolo Toccafondo Lucia Assessore 13 F

Legenda: (V-Voti) (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Altri presenti (soggetti non votanti)

Nominativo

Qualifica

Pesaresi Franco

Coordinatore Ambito IX

Sbarbati Serena

Segretario

Schiavoni Gianfranca

Presidente CdA ASP AMBITO 9

Accertato che il numero dei presenti € legale per la validita della seduta il Presidente
F.F. Samuele Animali, Vice sindaco del Comune di Jesi, assume la presidenza.

Il Comitato prende in esame I'oggetto sopraindicato.




OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO DI PROGRAMMA SULLE
DIMISSIONI PROTETTE TRA L'AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE (AST)
ANCONA E L'ASP AMBITO 9

Premesso che

- la Legge di bilancio n. 234/2021 ha disciplinato una serie di interventi in
merito anche ai servizi sociali e sociosanitari;

- Tlart. 1 comma 170 della suddetta legge definisce i diversi LEPS, tra cui
quello relativo ai servizi sociali per le dimissioni protette e prevede che il
servizio sanitario nazionale e gli ATS garantiscano, mediante le risorse
umane e strumentali di rispettiva competenza, una gestione integrata
delle dimissioni protette;

Visto

- lalegge regionale n. 5 del 26.2.2008;

- il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il
Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il Regolamento del’lASP AMBITO 9 in
materia di trattamento dei Dati Personali;

- L. n.234/2021 art.1 comma 163;

Richiamato

- lo Statuto dellASP Ambito 9 approvato con deliberazione della Giunta
Regionale delle Marche n. 8 dell'11.1.2010;

- la Delibera del Comitato dei Sindaci n. 23 del 02.10.2012 che individua
'’ASP AMBITO 9 quale ente capofila del’ Ambito Territoriale Sociale IX;

- il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita delllASP
approvato dal Consiglio di Amministrazione di questo Ente con
deliberazione n. 55 del 21.09.2021;

- la Delibera dell'lAssemblea dei Soci n. 5 del 17.11.2022 ad oggetto
"Approvazione del Bilancio Preventivo Economico 2023, del Bilancio
Pluriennale di previsione 2023-2025 e del Piano Programmatico
Pluriennale 2023-2025;

Preso atto che si deve creare un’equipe integrata composta da personale
adeguatamente formato e numericamente sufficiente appartenente al Servizio
sanitario nazionale e allATS IX per garantire I'apporto di tutte le professionalita
necessarie per lo svolgimento appropriato e tempestivo delle dimissioni protette
integrato ai sensi dell’art. 1 comma 170 della 234/2021;

Dato atto che

- I’ASP AMBITO 9 (Capofila ATS IX) ha preparato una bozza di Accordo
di Programma sulle “Dimissioni Protette” che definisce e regola i
contenuti della collaborazione organizzativa e professionale per la
gestione delle Dimissioni Protette composta da personale appartenente
al Servizio sanitario nazionale e al’ASP AMBITO 9;

- I’ASP Ambito 9 e ’AST Ancona — Distretto di Jesi si sono confrontati per
discutere della bozza di accordo sulle "Dimissioni Protette”;

Considerato che, in esito al confronto tra i due Enti, si & definito in modo condiviso un
accordo di programma sulle “Dimissioni Protette tra ’Azienda Sanitaria Territoriale
(AST) Ancona e 'ASP AMBITO 9” — Allegato 1;



Ritenuto quindi di approvare I'accordo di programma sulle “Dimissioni Protette tra
I’Azienda Sanitaria Territoriale (AST) Ancona e 'ASP AMBITO 9” — Allegato 1;

Tutto cid premesso

A voti unanimi resi per alzata di mano

DELIBERA

1. la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di approvare l'accordo di programma sulle “Dimissioni Protette tra I'Azienda
Sanitaria Territoriale (AST) Ancona e 'ASP AMBITO 9”, come da allegato 1 alla
presente delibera, parte integrante e sostanziale;

3. di trasmettere il presente atto all’'Unita Operativa Anziani del’ASP e all’Azienda
Sanitaria Territoriale (AST) Ancona per gli adempimenti di rispettiva competenza.

Allegati:
- Allegato 1 - Accordo di programma sulle Dimissioni Protette tra I'’Azienda
Sanitaria Territoriale (AST) Ancona e 'ASP AMBITO 9.

Il Segretario Il Presidente F.F.

Dott.ssa Serena Sbarbati Samuele Animali
(atto sottoscritto digitalmente)



