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AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA §

DECISIONE N. 301 DEL 21.10.2021

OGGETTO: COMMISSIONE PER IL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTUTA DI N. 2 POSTI DI CATEGORIA “C1” CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI UNO A TEMPO PIENO
E UNO A TEMPO PART-TIME 55,56%, CON RISERVA DI UN POSTO ALLE
CATEGORIE PROTETTE DI CUI ALL’ART.18 COMMA 2, DELLA L.68/1999-
LIQUIDAZIONE COMPENSO MEMBRO ESTERNO

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la decisione del Direttore n. 152 del 03.06.2021 con la quale ¢ stato approvato il
bando del concorso in oggetto;

VERIFICATO che I’avviso in questione ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Italiana e sul sito
internet dell’ASP AMBITO 9 a decorrere dal 05 luglio 2021 per 30 giorni;

VISTA la decisone del Direttore n. 242 del 09/09/2021 con la quale ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice del concorso in oggetto:

Direttore ASP AMBITO 9 Dott. Franco Pesaresi Presidente
Responsabile U.O. Amministrativa | Dott.ssa Germana Membro
ASP AMBITO 9 Peverieri

Funzionario =~ Amministrativo —
Ufficio Organizzazione e Controllo | Dott.ssa Natalia Mancini | Membro
strategico del Comune di Jesi

VISTA, la decisone del Direttore n. 293 del 14.10.2021 con la quale si approvano tutti i verbali e la
graduatoria finale del Concorso pubblico a tempo indeterminato di Istruttore amministrativo contabile
cat. Cl;

CONSIDERATA I’esigenza di procedere alla liquidazione dei compensi ai membri esterni della
Commissione ai sensi del vigente Regolamento sui compensi per commissioni di concorso dell’ ASP
AMBITO 9;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 35 del 20.05.2021 ad oggetto “Regolamento per il compenso
delle commissioni di concorso” con la quale:
1) all’art. 2 si stabilisce un compenso base differenziato per classe di concorso come segue:

e per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di selezioni relative ai profili
professionali a cui si accede mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento ai
sensi della legislazione vigente € 200,00;

e per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali delle categorie B e C euro 300,00 + euro 100,00 per ogni seduta superiore alla
terza,

e per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi ai profili
professionali della categoria D euro 360,00 + euro 100,00 per ogni seduta superiore alla terza;



e per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi al personale di
qualifica dirigenziale euro 400,00 + euro 100,00 per ogni seduta superiore alla terza.

2) all’art. 3 si stabilisce un compenso integrativo differenziato per classe di concorso come segue:

e curo 0,50 per ciascun candidato esaminato per le prove selettive previste dal capo III del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 relativo, in particolare, alle “Assunzioni mediante gli uffici
circoscrizionali per I’impiego ai sensi dell’art.16 della legge 28 febbraio 1987, n.56”;

e curo 0,80 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
professionali delle categorie B e C;

e curo 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili
professionali della categoria D e al personale di qualifica dirigenziale;

PRESO ATTO che:
- sono state convocate n. 5 sedute della Commissione di Concorso pubblico cat.C;
- gli esaminati dalla commissione sono stati: n. 39 per la prova scritta e n. 19 alla prova orale;

CHE pertanto il compenso da liquidare al membro esterno della commissione Dott.ssa Natalia
Mancini ¢ pari ad € 546,40 piu un rimborso spese viaggio pari ad € 49,68;

VISTO lo Statuto dell’ASP AMBITO 9 approvato con deliberazione della Giunta Regionale delle
Marche n. 8 dell’11.01.2010;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita dell’ ASP approvato dal Consiglio di
Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del 21/09/2021;

VISTA la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci dell’ASP AMBITO 9 n. 6 del 03.12.2020 relativa
all’approvazione del Bilancio annuale 2021, pluriennale 2021-2023 e Piano Programmatico
Pluriennale 2021-2023;

DECIDE

1) di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente decisione;

2) di liquidare il compenso di € 546,40 al membro esterno della commissione Dott.ssa Natalia
Mancini, piu rimborso spese viaggio pari ad € 49,68;

3) di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale del Comune di Jesi per 1 provvedimenti di

conseguenza.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Franco Pesaresi



