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AZIENDA | SERVIZI ALLA PERSONA §
DECISIONE N 356 DEL 07/12/2021

OGGETTO: FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PER LA
DIRIGENZA CCNL 17/12/2020. ANNO 2021.

IL DIRETTORE

Premesso che:

- in data 17/12/2020 ¢ stato sottoscritto definitivamente il contratto collettivo nazionale per il triennio
2016-2018 relativo all’area della dirigenza del comparto funzioni locali;

- I’articolo 57 del citato contratto collettivo reca una nuova disciplina per la quantificazione del fondo
per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza;

Dato atto che:

- ¢ ancora vigente ’articolo 23 comma 2 secondo periodo del dlgs n. 75 del 25/05/2017, il quale
prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non puo superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016;

- il vincolo previsto dal comma 2 del citato articolo 23 dlgs 75/2017 ha ad oggetto il trattamento
economico accessorio complessivo a livello di ente, sia del personale dipendente che del personale
dirigente che con decorrenza 01/01/2017 non puo essere superiore a quello destinato per le medesime
finalita nell’anno 2016;

- con Decisione del Direttore n. 283 del 10/09/2020 ¢ stato determinato il Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per la dirigenza ex art. 26 CCNL 23/12/1999 “Dirigenza regioni ed
autonomie locali” per I’anno 2020 in € 46.306,49;

- con Decisione del direttore n. 414 del 24.12.2020 ¢ stato incrementato il Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per la dirigenza in applicazione dell’art. 56 comma 1 del CCNL del
17/12/2020 di € 1.318,98 annui a partire dall’anno 2018 e che predetto incremento ¢ da considerare
non soggetto al vicolo di cui all’art.23 comma 2 del dlgs 75/2017;

Visto I’art. 57, comma 2, lettera e) del CCNL 17/12/2020 il quale prevede la possibilita di utilizzo
delle risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte
organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di bilancio, ed entro 1 limiti di cui al comma
1 oltreché nel rispetto delle disposizioni derivanti dai rispettivi ordinamenti finanziari e contabili;

Considerato che nell’ultimo quinquennio osservato 2016-2020 il valore di produzione dell’Ente,
come risulta dai bilanci consuntivi, risulta costantemente aumentato per una media di circa €
2.000.000 I’anno e di conseguenza anche i servizi gestiti, il personale gestito e le relative
responsabilita;

Preso atto degli indirizzi del Consiglio di Amministrazione circa la volonta di adeguare il Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza in seguito degli importanti risultati di crescita
realizzati dall’ ASP negli ultimi anni;

Ritenuto pertanto opportuno incrementare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per
la dirigenza di € 4.320,00 a decorrere dall’anno 2021, riducendo rispettivamente di € 4.320,00 le
risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.;



Verificato che nel 2021 non ¢ cambiato il numero dei dirigenti dell’ ASP;

Visto il comma 3 dell’art. 57 del CCNL 17/12/2020 “dell’ Area Funzioni locali” che testualmente
dispone: “Le risorse del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente
destinate a retribuzione di posizione e di risultato. Eventuali risorse finalizzate a retribuzione di
posizione che, in un determinato anno, non sia stato possibile utilizzare integralmente per tale
finalita, incrementano, per il medesimo anno, le risorse destinate a retribuzione di risultato.
Qualora l'integrale destinazione delle risorse in un determinato anno non sia stata oggettivamente
possibile, gli importi residui incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato
del Fondo dell’anno successivo”;

Verificato che I’ASP AMBITO 9 ha registrato delle economie pari ad € 3.113,56 relative alle risorse
destinate al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza anno2020 non
integralmente utilizzate;

Ritenuto, pertanto di rideterminare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la
dirigenza CCNL 17/12/2020 relativo al 2021 in € 51.9645,47 (Fondo 2016 € 46.306,49 + incremento
parte stabile 1.318,98+ incremento parte variabile € 4.320,00) escluse le economie dell’anno
precedente;

Vista la legge regionale n. 5 del 26.2.2008;

Visto lo Statuto dell' ASP Ambito 9 approvato con deliberazione della Giunta Regionale delle Marche
n. 8 dell'11.1.2010;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita dell'ASP approvato dal Consiglio di
Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del 21/09/2021;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 6 del 03/12/2020 avente ad oggetto: “Approvazione
Bilancio Preventivo economico 2021, Bilancio Pluriennale di previsione 2021-2023 e Piano
Programmatico pluriennale 2021-2023”;

DECIDE

1) Di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di determinare il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza art. 57
CCNL 17/12/2020 per I’anno 2021 in € 51.945,47, escluse le economie dell’anno
precedente;

3) Di accertare delle economie pari ad € 3.113,56 relative alle risorse destinate al Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza anno 2020 non integralmente utilizzate
e che pertanto in conclusione il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per la
dirigenza anno 2021 viene determinato in € 55.059,03 come da allegato n. 1, parte integrante
della presente decisione;

4) Di dare atto che gli importi cosi determinati sono previsti nel bilancio 2021.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Franco Pesaresi



Allegato 1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO PERSONALE DIRIGENTE ANNO 2021

TITOLO VALORE

PARTE STABILE
art.26, comma 1 lett a), CCNL 23/12/99: importo destinato al finanziamento

. .. . . € 46.306,49
del trattamento di posizione e di risultato del personale dirigente
art. 56 comma 1 del CCNL 17/12/2020 - decisione n. 414 del 24/12/2020 €1.318,98
TOTALE IMPORTO DA CONSOLIDARE €47.625,47
PARTE VARIABILE
art.57, comma 2, lettera e) del CCNL 17/12/2020 : risorse autonomamente
stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle proprie scelte organizzative e €4.320,00
gestionali
Economie del fondo accertate, relative all'anno precedente - 2020 €3.113,56
FONDO 2021 - CCNL 17/12/2020 € 55.059,03




