ASP | AMBITONOVE|

AZIENDA [ SERVIZI ALLA PERSONA g
DECISIONE N. 371 DEL 14/12/2021

OGGETTO: FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 67 CCNL 21 MAGGIO 2018 - FONDO
STRAORDINARIO - STANZIAMENTO POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ANNO 2021

IL DIRETTORE

PREMESSO che 1’Azienda pubblica servizi alla persona (ASP) “AMBITO 9” con decisione del
direttore n. 284 del 10/09/2020 ha quantificato il Fondo risorse decentrate ex art. 15 CCNL 1/4/1999
relativo al 2020 in € 183.272,66 escluse le economie e gli avanzi dell’anno precedente;

Verificato che il valore medio 2020 per dipendente del Fondo risorse decentrate ex art. 15 del CCNL
dell’1/4/1999 risultante dalla citata decisione n. 284/2020 ¢ pari a € 2.813,54 (ottenuto dividendo
I’importo del Fondo per la semisomma (66,29) del personale dipendente a tempo pieno equivalente
dell’anno precedente;

Verificato che nell’anno 2020 ci sono state n. 14 cessazioni dal servizio (Boria, Carbini Galeassi,
Gabbianelli, Gagliardini, Molinari, Pallotti, Ronconi, Santarelli, Selvetti, Staffolani, Vimini,
Vittimberga, Zarcone, Zingaretti) e n. 13 assunzioni (Betti Sorbelli, Boria, carbini Galeassi, Gentile,
Giancamilli, Maggi, Marinelli, Molinari, Pallotti, Tomassoni, Tombolesi, Valeri, Venanzoni);

Considerato che il personale complessivo dell’ASP “AMBITO 9 all’01/01/2020 ammontava a 66,25
unita tempo pieno equivalente;

Verificato che il personale dipendente al 31/12/2020 ammontava a 66,33 unita a tempo pieno
equivalente;

Considerato pertanto che il personale dipendente dell’anno 2020, con il metodo della semisomma,
ammontava a 66,29 unita a tempo pieno equivalente;

Considerato che, rispetto all’anno precedente, si ¢ registrato un aumento di personale di n. 0,0417
unita a tempo pieno equivalente a fronte di un aumento dei servizi gestiti dall’ ASP;

Dato atto che I’ASP “AMBITO 9” ha iniziato la propria attivita nel 2012 per cui 1 tetti di spesa relativi
al 2010 di cui al comma 2bis dell’art. 9 del D.L. 78/2010 non si possono applicare;

Richiamata la decisione del direttore n. 73 del 04/06/2014 con la quale si ¢ calcolato il primo Fondo
Risorse decentrate ex art. 15 CCNL 01/04/1999 in € 4.311 per dipendente utilizzando la procedura
indicata dall’ARAN per gli enti di nuova formazione che si riporta integralmente di seguito: Parere
RALO61:” A4 tal fine riteniamo che un criterio guida possa essere individuato nell’art. 15, comma 5,
del CCNL dell’01/04/1999, dove si afferma che, in presenza di aumenti della dotazione organica, le
risorse del fondo dello stesso art. 15, possono essere incrementate in ‘“‘misura congrua’. Noi
riteniamo che il caso dell’ente di nuova istituzione possa essere considerato come equivalente al caso
dell’ente che incrementa la dotazione organica, infatti il nuovo ente deve necessariamente definire
una nuova dotazione del personale. Si tratta, allora, di dare un contenuto concreto al concetto di



“congruo” per stabilire |’ammontare delle risorse del fondo. Per questa finalita siamo del parere
che possa essere preso a confronto un insieme di enti di equivalente livello organizzativo, come
consistenza di personale, e di ricavare, dalla analisi dei fondi degli stessi enti, un valore medio
unitario delle risorse che compongono il relativo finanziamento. Questo valore, rapportato al numero
dei dipendenti dell ’ente di nuova istituzione, dovrebbe consentire di quantificare il primo importo del
fondo ex art. 15”.

Considerato che applicare gli stessi criteri adottati originariamente determinerebbe un aumento del
fondo pari ad € 179,62 (€ 4.311 x 0,0417 incremento dipendenti full time equivalenti);

Visto I’art. 67 del CCNL 21 maggio 2018 il quale riscrive ex novo I’intera disciplina per la
costituzione fondo delle risorse decentrate con il quale finanziare il trattamento economico accessorio
del personale dipendente dell’area non dirigenziale;

Visto I’art. 23 del D. Lgs n.75/2017 che ha stabilito che a decorrere dal 1° gennaio 2017, ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud
superare il corrispondente importo per I’anno 2016;

Vista la decisione n.136 del 05/09/2016 avente ad oggetto “Fondo risorse decentrate ex art. 15 CCNL
1/4/1999, anno 2016 e successiva integrazione con la decisione n. 164 del 26/07/2017, con la quale
si rideterminava il fondo Risorse decentrate ex art. 15 CCNL 14/9/1999 relativo al 2016 in €
223.530,68 comprensivo delle risorse per gli straordinari e per le posizioni organizzative;

Ritenuto, in applicazione delle norme illustrate nell’artt. 67 del CCNL 21 maggio 2018 di:

- confermare il Fondo complessivo nei limiti dell’importo 2016 in € 223.530,68;

- discorporare dal Fondo complessivo la somma di € 40.739,50 necessaria per il finanziamento
della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, come stabilito dalla
decisione n. 147 del 04/06/2019 avente ad oggetto “Determinazione Fondo posizioni
organizzative”,;

- di scorporare dal Fondo Complessivo la somma di € 6.200 necessaria per il finanziamento del
Fondo Straordinario come stabilito dalla decisione n. 213 del 07/09/201 avente ad oggetto
“Costituzione fondo per il lavoro straordinario, anno 2018”

- diincrementarlo di € 4.659,20 come da art.67, comma 2 lettera a) — incremento su base annua,
pari a € 83,20 per le unita di personale in servizio alla data del 31.12.2015; e di € 2.022,28
come da art. 67, comma 2 lettera b) — differenze tra gli incrementi stipendiali a regime rispetto
agli incrementi stipendiali riconosciuti alle posizioni iniziali di ogni categoria;

Ritenuto pertanto di determinare il Fondo risorse decentrate art. 67 CCNL 21/05/2018 a disposizione
per il 2021 in € 183.272,66 (€ 176.591,18 + € 4.659,20 + € 2.022,28) + € 18.191,39 - € 18.191,39
Fondo Incentivo Funzioni Tecniche liquidato con decisione n. 315 del 02/11/2021, escluse le
economie e gli avanzi dell’anno precedente;

Vista
- la decisione n. 284 del 10/09/2020 con la quale viene determinato lo stanziamento per le
Posizioni Organizzative per I’anno 2020 in € 40.739,50;
- ladecisione n. 356 del 07/12/2021 con la quale viene incrementato il Fondo per la retribuzione
di posizione e di risultato per la dirigenza CCNL 17/12/2020, anno 2021 di € 4.320,00
riducendo rispettivamente di pari importo le risorse destinate alla retribuzione di posizione e
di risultato delle P.O.;

Ritenuto di determinare lo stanziamento per le Posizioni Organizzative per il 2021 in € 36.419,50;



Verificato che I’ASP AMBITO 9 ha registrato delle economie pari ad € 75,49 relative alle risorse
stanziate per le Posizioni Organizzative anno 2020;

Vista la decisione n. 213 del 07/09/2018 avente ad oggetto “Costituzione fondo per il lavoro
straordinario, anno 2018 con la quale si istituiva il Fondo straordinario per il 2018 in € 6.200,00;

Ritenuto di determinare il Fondo straordinario per il 2020 in € 6.200;

Verificato che I’ASP AMBITO 9 ha registrato delle economie pari ad € 2.709,36 relative alle risorse
del Fondo straordinario anno 2020 non integralmente utilizzate, art. 67comma 3 lettera e);

Verificato che, con decisione n. 171 del 25/06/2021, I’ASP AMBITO 9 ha registrato un avanzo di €
654,43 delle risorse destinate alla maggiorazione del premio individuale 2020, art.68, comma 1 ultimo
periodo;

Vista la decisione n. 315 del 02/11/2021 ad oggetto “Fondo Incentivo Funzioni Tecniche art.113,
comma 3 del D.Igs 50/2016- Liquidazione competenze anno 2019 al personale dipendente ASP

AMBITO 9” con la quale si da atto che I’importo liquidato di € 18.191,39 verra iscritta ne Fondo
Risorse Decentrate anno 2021 avendo I’ente scelto il principio di cassa, come previsto dall’art.67,

comma 3 lettera ¢ del CCNL 21/05/2018;
Ritenuto di iscrivere I’importo di € 18.191,39 nel Fondo Risorse Decentrate anno 2021;

Vista la legge regionale n. 5 del 26.2.2008;

Visto lo Statuto dell'ASP AMBITO 9 approvato con deliberazione della Giunta Regionale delle
Marche n. 8 dell'11.1.2010;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita dell'ASP approvato dal Consiglio di
Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del 21/09/2021;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.1.;
Visto il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196,
modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il
Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di trattamento dei Dati Personali;
Richiamata la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 6 del 03.12.2020, avente ad oggetto
“Approvazione Bilancio Preventivo economico 2021, Bilancio Pluriennale di previsione 2021-2023
e Piano Programmatico pluriennale 2021-2023;

DECIDE
1) Di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di determinare il Fondo Straordinario 2020 in € 6.200;

3) Di determinare lo stanziamento per le Posizioni Organizzative per il 2021 in € 36.419,50



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Di determinare il Fondo Risorse Decentrate art. 67 nuovo CCNL 21 maggio 2018 relativo al 2021,
come illustrato in premessa, in € 183.272,66, escluse le economie e gli avanzi dell’anno
precedente;

Di dare atto che la somma dei Fondi di cui ai punti 2) ,3) e 4) rispetta il tetto di cui all’art. 23 del
D. Lgs n.75/2017, come da allegato n.1, ad eccezione degli importi fuori vincolo ai sensi dell’art.
67 comma 2 lettera a) e art. 67 comma 2 lettera b) per totali € 6.681,48;

Di accertare:

- delle economie pari a € 2.709,36 sul Fondo Straordinario relativo al 2020 che sono portate in
aumento delle risorse dell’anno 2021 in base all’art. 67, comma 3 lettera ¢) CCNL 21 maggio
2018;

- un avanzo di € 654,43 delle risorse destinate alla maggiorazione del premio individuale 2020
che sono portate in aumento delle risorse dell’anno 2021 in base all’ art.68, comma 1 ultimo
periodo;

- e che pertanto in conclusione il Fondo Risorse Decentrate anno 2021 viene rideterminato in
€ 186.636,45 come da allegato n.2, parte integrante della presente decisione;

Di accertare delle economie pari ad € 75,49 sullo Stanziamento Posizioni organizzative anno 2020
da considerare economie di bilancio;

Di iscrivere I’importo di € 18.191,3 9 quale Incentivo Funzioni Tecniche anno 2020, nel Fondo
Risorse Decentrate anno 2021 come previsto dall’art.67, comma 3, lettera c del CCNL 21/05/2018
dando atto che le risorse destinate all’Incentivo Funzioni tecniche sono state liquidate con
decisione del direttore n. 213 del 26/06/2020;

Che gli importi cosi determinati sono previsti nel bilancio 2021

IL DIRETTORE
F.to Dott. Franco Pesaresi



TRATTAMENTO ACCESSORIO 2021
Verifica dell'articolo 23 comma 2 del DLGS 75/2017

Accessorio 2016 (parametro limite da rispettare)

Fondo Risorse decentrate 2016
Costituzione definitiva con decisione n.164 del 26/07/2027

Fondo Dirigenti anno 2016
Costituzione definitiva con decisione n.140 del 07/09/2016

Allegato n.1

€223.530,68

€46.306,49

Valore limite ai sensi dell'articolo 23 commaz2 Dlgs 75/2017

€ 269.837,17

Fondo Risorse decentrate anno 2021

Fondo Straordinario 2021

Fondo Posizioni Organizzative 2021

Fondo Dirigenti anno 2021
Decisione n. 357 del 07/12/2021

Trattamento accessorio 2021

€176.591,18

€6.200,00

€ 36.419,50

€50.626,49

€ 269.837,17



Allegato n.2

FONDO PRODUTTIVITA' 2021 - PRIMA QUANTIFICAZIONE Al SENSI ART.67 DEL CCNL 2018

PARTE STABILE

Art. 67 comma 1 primo periodo €176.591,18
F.do anno 2017, costituito ai sensi decisione Direttore nr. 294 del 27/12/2017

(al netto del Fondo Straordinario e del Fondo P.O.)

Art. 67 comma 1, secondo periodo 0

Art. 67, comma 11ll periodo

(Risorse non utilizzate nel 2018 per incarichi Alta Professionalita) 0
|TOTALE IMPORTO DA CONSOLIDARE ART. 67, COMMA 1 - QUARTO PERIODO €176.591,18
Articolo 67, comma 2 lettera a) (solo a partire dal 2019) €4.659,20

83,20 euro per ogni unita di personale in serivzio al 31/12/2015

Art. 67, comma 2 lettera b) €2.022,28
differenze tra gli incrementi stipendiali a regime riconosciuto alle posizioni economiche

di ciascuna categoria rispetto agli incrementi stipendiali riconosciuti alle posizioni

iniziali di ciascuna categoria (nel 2019 13/13 dei differenziali annui)

Art. 67, comma 2 lettera c) €4.027,66
RIA e assegni ad personam non piu corrisposti al personale cessato nell'anno precedente
(tredici mensilita per dipendente cessato)

Art. 67 comma 2 lettera d) 0
risorse assorbite ai sensi art. 2comma 3 Dlgs 165/2001

Art. 67, comma 2 lettera e)
risorse per sostenere gli oneri del personale trasferito al comune in conseguenza a processi 0
di acquisizione di funzioni delegate o trasferite al comune da altri soggetti giuridici

Art. 67, comma 2 lettera f) 0
applicabile solo alle regioni

Art. 67, comma 2 lettera g) 0
stabili riduzioni del lavoro straordinario (ad invarianza della spesa complessiva tra fondo per
lo straordinario e fondo risorse decentrate)

Art. 67, comma 2 lettera h) e art. 67, comma>5 lettera a) €179,62
incremento effettivo delle dotazioni organiche al fine di sostenere gli oneri delle nuove unita

|Tota|e risorse stabili ex art. 67 comma 2 | € 10.888,77|

| TOTALE RISORSE DI PARTE STABILE | €187.479,95|




PARTE VARIABILE

Art. 67, comma 3 lettera a)

risorse iscrivibili nei limiti e alle condizioni previste dall'art. 43 della legge 449/1997:
includono le risorse iscrivibili per sponsorizzazioni su programmi ordinari di spesa e una quota
dei corrispettivi netti pagati dal terzo peri servizi non ordinari che il comune ha svolto in suo
favore sulla base di specifica convenzione (solo questi ultimi possono essere iscritti fuori
limite)

Quote relative a sposnorizzazioni su programmi ordinari di spesa

Quote relative a corrispettivi netti per servizi non ordinari svolti in conto di terzi sulla base di
convenzioni

Art. 67, comma 3 lettera b)
risparmi conseguiti e certificati ai sensi e per gli effetti art. 16 commi 4,5 e 6 DL 98/2011

Art. 67, comma 3 lettera c)
quoteriscT
specifiche disposizioni di legge (incentivo funzioni tecniche 2020- decione n. 315 del 02/11/2021)

Art. 67, comma 3 lettera d)

importi una tantum corrispondente alla frazione di RIA calcolata in misura pari alle mensilita
residue dopo la cessazione. L'importo daiscrivere € quello relativo ai cessati dell'anno
precedente

Art. 67, comma 3 lettera e)
economie sul fondo del lavoro straordinario accertate, relative all'anno precedente

Art. 67, comma 3 letteraf)
risorse iscrivibili alle condizioni previste nell'art. 54 del CCNL 14/09/2000 e vincolate ad
incentivare i messi per le notifiche effettuate

Art. 67, comma 3 lettera g)
solo peril personale delle case da gioco

Art. 67, comma 3 lettera h) e art. 67 comma 4
quota non superiore all'1,2% del monte salari 1997

Art. 67, comma 3 lettera i) e art. 67 comma 5
risorse connesse al conseguimento di obiettivi, anche di mantenimento, definiti nel piano
delle performance o strumenti analoghi

Art. 67, comma 3 lettera j) e art. 67 comma8e 9
solo per le Regioni

€0,00

€18.191,39

€94,58

€2.709,36

Totale risorse di parte variabile

€20.995,33

Art. 68, comma 1 ultimo periodo
risorse di parte stabile del fondo dell'anno precedente non integralmente utilizzate
Decisione n.171 del 25/06/2021 - avanzo della maggiorazione premio individuale 2020

€654,43

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

€209.129,70




Limite massimo ex articolo 23 comma 2 dlgs 75/2017

Fondo risorse decentrate - risorse sottoposte al limite

di cui parte stabile 176.591,18 + 4.027,66 = 180.618,84

di cui parte variabile €94,58

di cui art. 67 comma 2 lett. H) e art. 67 comma 5 lett. A) €179,62

di cui arrt.67 comma 3, lett c

Non sottoposte a vincolo € 2.022,28 + 4.659,20 + 2.709,36 + 654,43+ 18.191,39

Totale risorse sottoposte a vincolo art. 67, comma 7

Superato il vincolo prescritto dalla legge
Decurtazione da apportare al fondo

Totale fondo dopo applicazione art. 23 comma 2 dlgs 75/2017

Incentivo funzione tecniche anno 2019 distribuito nel 2020 decisione n. 213 del 26/06/2020

€176.591,18

€180.893,04

€180.893,04

-€4.301,86

€204.827,84

-€18.191,39

Totale fondo da distribuire anno 2021

€ 186.636,45




