ASP  AMBITONOVE|

AZIENDA % SERVIZI ALLA PERSONA \§
DECISIONE N. 129 DEL 03.05.2022

OGGETTO: CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI TRE POSIZIONI
ORAGNIZZATIVE
IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione del C.D.A. n. 18 del 18.04.2019, con cui ¢ stato approvato il nuovo
Regolamento per la graduazione, conferimento e revoca delle Posizioni Organizzative;

RICHIAMATA la deliberazione del C.D.A. n. 18 del 18.04.2019 con la quale si prevedono tre
posizioni organizzative;

RICHIAMATA la decisione del Direttore n. 113 del 21.04.2022 con la quale si approva ’avviso per
il conferimento di n. 3 incarichi di Posizione Organizzativa per 24 mesi con decorrenza 21.05.2022;

RILEVATO CHE potevano partecipare alla selezione tutti i dipendenti dell’ASP AMBITO 9 in
possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti a tempo indeterminato dell’ASP AMBITO 9 con inquadramento in cat. D;
- essere in possesso di diploma di laurea attinenti al ruolo da ricoprire;

CHE, alla data di scadenza dell’avviso del 02.05.2022 sono pervenute n. 6 candidature:

- Marta Filipponi prot. n. 3690 del 27.04.2022;

- Nora Bianchi prot. n. 3691 del 27.04.2022;

- Barbara Paolinelli prot. n. 3707 del 28.04.2022;

- Germana Peverieri prot. n.3723 del 28/04/2022;

- Maria Pina Masella prot. n. 3825 del 28.04.2022;

- Giuseppina Ambroggio prot. n. 3787 del 29.04.2022;

VERIFICATO che i1 candidati sono in possesso dei requisiti dal bando e precisamente essere
dipendenti a tempo indeterminato ed essere in possesso del diploma di laurea;

RICHIAMATTI i criteri di valutazione dell’avviso 1 quali privilegiano, nel caso arrivassero piu di tre
candidature nell’ordine:
- coloro che ricoprono attualmente 1’incarico di Unita Operativa complessa;
- coloro che ricoprono I’incarico di Responsabile di piu Unita Operative complesse;
- coloro che, in base al preventivo economico 2022, hanno assegnato un budget di spesa piu
elevato;

DATO ATTO che, in base ai criteri di valutazione previsti nell’avviso si sono candidati n. 5
Responsabili di Unita Operativa complessa (Dott.ssa Barbara Paolinelli, Dott.ssa Nora Bianchi,
Dott.ssa Germana Peverieri; Dott.ssa Maria Pina Masella; Dott.ssa Marta Filipponi):
- una candidata ricopre 1’Incarico di Responsabile di piu Unita Operative Complesse, la
Dott.ssa Barbara Paolinelli;



- 1 tre candidati che hanno assegnato un budget di spesa piu elevato, in base al Preventivo
Economico 2022 sono rispettivamente: Dott.ssa Barbara Paolinelli, Dott.ssa Nora Bianchi,
Dott.ssa Maria Pina Masella;

CONSIDERATO pertanto opportuno assegnare gli incarichi di posizione organizzativa alle
dipendenti Dott.ssa Barbara Paolinelli, alla Dott.ssa Nora Bianchi e alla Dott.ssa Maria Pina Masella;

RITENUTO di assegnare alle dipendenti con Posizione Organizzativa gli obiettivi indicati, per I’area
di competenza, nel Piano Programmatico Pluriennale 2022-2024;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita dell' ASP AMBITO 9 approvato dal
Consiglio di Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del 21.09.2021;

VISTO I’art. 28 dello Statuto dell’ASP AMBITO 9;

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196,
modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il
Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di trattamento dei Dati Personali;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 15.12.2021, avente ad oggetto
“Approvazione Bilancio Preventivo economico 2022, Bilancio Pluriennale di previsione 2022-2024
e Piano Programmatico pluriennale 2022-2024";

DECIDE
1. di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente decisione;

2. di conferire alla Dott.ssa Barbara Paolinelli, I’incarico di Posizione Organizzativa nelle unita
operative complesse “Strutture Residenziali per Anziani” e “Immigrazione”; alla Dott.ssa Nora
Bianchi I’incarico di Posizione Organizzativa nella unita operativa complessa “Disabilita”; alla
Dott.ssa Maria Pina Masella I’incarico di Posizione Organizzativa nell’unita operativa complessa
“Disagio e Poverta”;

3. che gli incarichi sono conferiti per 24 mesi con decorrenza dal 21.05.2022 e fino al 20.05.2024 a
condizione che nel periodo indicato rimanga in essere il rapporto di lavoro;

4. che I’'importo della retribuzione di posizione e di risultato verra determinato come da graduazione
prevista dal nuovo regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative. La retribuzione di
risultato sara erogata in unica soluzione solo a seguito della valutazione positiva dei risultati ed in
relazione diretta al risultato ottenuto.

5. che gli incarichi assicureranno, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di
risultato, il coordinamento delle unita operative complesse “Strutture Residenziali per Anziani” e
“Immigrazione” da parte della Dott.ssa Barbara Paolinelli; il coordinamento dell’unita operativa
complessa “Disabilita” da parte della Dott.ssa Nora Bianchi; il coordinamento dell’unita operativa
complessa “Disagio e Poverta” da parte della Dott.ssa Maria Pina Masella;

6. che gli obiettivi dell’incaricato sono quelli indicati per i suoi settori nel Piano Programmatico
Pluriennale 2022-2024;

7. di dare atto che la spesa relativa ¢ stata prevista nel Bilancio di Previsione 2022 e nel Bilancio di
Previsione Pluriennale 2022-2024;



8. di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale del Comune di Jesi per i provvedimenti di
competenza.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Franco Pesaresi



