
 
 

 

DECISIONE N. 24 DEL 02/02/2022 

 

 

OGGETTO: AVVIO TIS Omissis C/O Omissis - DEROGA REGOLAMENTO ASP 

 

IL DIRETTORE 

 

 

PREMESSO CHE il sig. Omissis nato a Omissis il Omissis e Omissis è in carico al servizio 

specialistico UMEA in quanto persona in condizione di disabilità ai sensi della L.104/1992; 

 

TENUTO CONTO che Omissis a partire dal mese di febbraio inizierà un tirocinio di inclusione 

sociale, di seguito denominato TIS, presso la Omissis; 

 

RICHIAMATA la DGR 593/2018 contenente le linee guida per i Tirocini di orientamento, 

formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 

persone e alla riabilitazione; 
 

PRESO ATTO CHE con Delibera n. 11 del 08/11/2016 è stato approvato il Regolamento 

dell’ASP sui tirocini finalizzati all’inclusione sociale autonomia e riabilitazione di persone con 

disabilità, disturbo mentale e soggetti svantaggiati (L.381/91);  

 

CONSIDERATO CHE ai sensi dell’art. 15 del suddetto Regolamento viene disposto che 

“l’orario minimo consentito è pari a 15 ore settimanali, fatto salvo per coloro i quali, 

all’entrata in vigore del nuovo Regolamento, il progetto prevede un numero un numero di ore 

inferiori. Per loro sarà possibile in base al progetto personalizzato, mantenere il numero di ore 

attualmente riconosciute”; 

 

TENUTO CONTO CHE dagli incontri e comunicazioni informali è emersa la difficoltà da 

parte del soggetto ospitante (Omissis) di poter garantire il tutoraggio aziendale per oltre 4 giorni 

in favore del tirocinante in oggetto, nonché la necessità di quest’ultimo di avvalersi dei mezzi 

pubblici in base agli orari stabiliti dall’azienda di trasporto urbano; 

 

VISTA la necessità di garantire l’avvio del progetto di TIS in favore di Omissis, per incentivare 

la conquista di un’autonomia sociale, sostenere lo sviluppo di un’identità stabile di persona 

adulta anche attraverso il rapporto interpersonale con gli addetti dell’ente ospitante;  

 

RAVVISATA quindi l’occorrenza di consentire una deroga del Regolamento sopradetto e 

prevedere che il TIS di Omissis avvenga per un monte ore pari a 11 e dunque inferiore al limite 

settimanale di ore 15, assicurando comunque il riconoscimento dell’indennità mensile per 

l’importo di € 180,00 al raggiungimento delle soglie di presenza del tirocinante indicate da 

normativa regionale e dal soggetto promotore (ASP AMBITO 9); 

 

VISTO il Regolamento di Contabilità ed Organizzazione dell’ASP Ambito 9 approvato con 

deliberazione del CdA n. 55 del 21.09.2021; 

 

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 15/12/2021 avente ad oggetto 



“Approvazione del Bilancio preventivo economico 2022, del bilancio pluriennale di previsione 

2022-2024 e del Piano programmatico pluriennale 2022-2024”; 

 

VISTO l’Art. 28 dello Statuto dell’ASP AMBITO 9 approvato con Deliberazione della Giunta 

Regionale Marche n° 8 dell’11.01.2010; 

 

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 

196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il 

Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di trattamento dei Dati Personali; 

 

 

DECIDE 

 

1. che la premessa è parte integrante e sostanziale della presente decisione; 

2. di consentire una deroga al Regolamento dell’ASP  e  prevedere che il TIS di Omissis 

avvenga per un monte ore pari a 11 e dunque inferiore al limite settimanale di ore 15, 

prevedendo il riconoscimento dell’indennità mensile per l’importo di € 180,00 al 

raggiungimento delle soglie di presenza del tirocinante indicate da normativa regionale 

e dal soggetto promotore (ASP AMBITO 9); 

3. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/1990 è la Dott.ssa 

Nora Bianchi. 

4. di trasmettere la presente Decisione all’UOC Contabilità dell’ASP AMBITO 9 per gli 

adempimenti di competenza. 

 

 

 

 

 

 

Il Responsabile U.O.C. Amministrativa Proponente                                  Il Direttore 

            F.TO   Dott.ssa Nora Bianchi                         F.TO   Dott. Franco Pesaresi 

                            

        ______________________________                      ________________________ 

  

 

 

 

 

 

 

 


