ASP | AMBITONOVE

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA §

DECISIONE N. 80 DEL 24.03.2022

OGGETTO: INCARICO ASSISTENTE SOCIALE CLAUDIA PIERSIMONI - PRESSO
L’U.O. STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI

IL DIRETTORE

PREMESSO che
- con lo stato di emergenza COVID-19 ¢ stato sospeso il termine per le procedure di
autorizzazione e accreditamento delle strutture residenziali;
- a far data 01.04.2022, a seguito della cessazione dello stato di emergenza, iniziera la
decorrenza dei termini per la presentazione delle istanze di autorizzazione e accreditamento
delle strutture residenziali in gestione all’ASP;

VISTA Ia nota protocollo n. 2520 del 22.03.2022 con la quale la Responsabile dell’U.O. Strutture
Residenziali per Anziani comunica la necessita di una figura di Assistente Sociale per 18 ore
settimanali per Dattivita di autorizzazione e accreditamento delle strutture residenziali in gestione
all’ASP;

PRESO ATTO si rende necessario provvedere ad incaricare n. 1 Assistente Sociale a tempo
determinato per complessive n. 18 ore settimanali per n. 3 mesi da assegnare all’U.O. Strutture
Residenziali per Anziani;

CONSIDERATA la graduatoria finale della selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di assistente sociale a tempo indeterminato da utilizzare anche per eventuali assunzioni di
personale a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, con profilo professionale di Assistente
Sociale - Categoria D/1 (Decisione del Direttore n. 110 del 30.04.2019) e la graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di personale avente profilo professionale di Assistente Sociale cat.
D1 concessa dall’Unione Montana dell’Esino - Frasassi con nota protocollo n. 1835/2022;

VISTA la nota prot. n. 2181 del 15.03.2022 con la quale I’ASP AMBITO 9 intende procedere al
conferimento di n.1 incarico a tempo determinato per n. 18 ore settimanali per n. 3 mesi per lo
svolgimento delle attivita presso 1’U.O. Immigrazione;

PRESO ATTO della risposta positiva di due candidate: Pirrami e Piersimoni;

TENUTO CONTO della posizione occupata in graduatoria dalle candidate;

VISTA la decisione n. 77 del 22.03.2022 con la quale si provvede ad incaricare 1’ Assistente Sociale
Margherita Pirrami per lo svolgimento delle attivita presso I’U.O. Immigrazione a far data

04.04.2022;

RITENUTO di poter incaricare 1’Assistente Sociale Claudia Piersimoni per 18 ore per 3 mesi da
impiegare presso 1’U.O. Strutture Residenziali per Anziani a far data 11.04.2022;

DATO ATTO che la verifica effettuata relativa al possesso dei requisiti per la copertura dell’incarico
(iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali) ha dato esito positivo;

VISTO il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita dell'ASP approvato dal Consiglio di
Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del 21.09.2021;

VISTO I’art. 28 dello Statuto dell’Asp AMBITO 9:



VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196,
modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018, nonché il Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il
Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di trattamento dei Dati Personali;

VISTA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 15.12.2021 avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio preventivo economico 2022, bilancio pluriennale di previsione 2022-2024 e
piano programmatico pluriennale 2022-2024";

DECIDE
1) di dare atto che la premessa ¢ parte integrante e sostanziale della presente decisione;
2) di incaricare a tempo determinato 1’Ass. Sociale Claudia Piersimoni per n. 3 mesi dal 11.04.2022
al 10.07.2022 per complessive n. 18 ore settimanali presso 1’U.O Strutture Residenziali per Anziani
lo svolgimento delle attivita inerenti I’autorizzazione e I’accreditamento delle strutture residenziali in

gestione all’ASP;

3) di dare atto che la spesa per la durata dell’incarico per n. 3 mesi ¢ presumibilmente pari ad €
8.149,57 e trova copertura sul bilancio dell’U.O Strutture Residenziali per Anziani;

4) di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale del Comune di Jesi per 1 provvedimenti di
conseguenza.

IL DIRETTORE
F.to Dott. Franco Pesaresi



