
DETERMINAZIONE N. 263 DEL 09/09/2022 

OGGETTO: RENDICONTO BUONI PASTO E SERVIZIO MENSA DIPENDENTI ASP DAL 
01/04/2022 AL 31/08/2022 

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la propria Circolare n.6/2014 del 30.05.2014 – prot. n. 24470 – ad oggetto: 
“Servizio mensa per dipendenti ASP AMBITO 9 che prestano servizio presso la sede 
dell’ASP”;

RILEVATO CHE, con il suddetto atto 6/2014, veniva istituito il servizio mensa per i 
dipendenti dell’ASP in servizio presso la sede, mentre veniva garantito il servizio sostitutivo 
di mensa attraverso l’erogazione di buoni pasto al personale in servizio nelle sedi distaccate 
dell’ASP, secondo le vigenti normative contrattuali;

VISTO l’accordo sulla fruizione della mensa aziendale e sui buoni pasto sostitutivi siglato 
con le Organizzazioni Sindacali territoriali e con la Rappresentanza Sindacale Aziendale – 
RSA – in data 10 ottobre 2014;

RICHIAMATA la propria Decisione n.143 del 20.10.2014 ad oggetto “Applicazione accordo 
sindacale sulla fruizione della mensa aziendale e sui buoni pasto sostitutivi”;

VISTO il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del comparto delle 
regioni e delle autonomie locali;

VISTI in particolare gli artt.45 e 46 del CCNL 14.09.2000 in relazione alla istituzione di 
mense di servizio o, in alternativa, attribuzione al personale di buoni pasto sostitutivi;

RICHIAMATO il comma 4 dell’art.45 del CCNL 14.09.2000 che recita testualmente “Il 
dipendente è tenuto a pagare, per ogni pasto, un corrispettivo pari ad un terzo del costo 
unitario risultante dalla convenzione, se la mensa è gestita da terzi, o un corrispettivo pari 
ad un terzo dei costi dei generi alimentari e del personale, se la mensa è gestita direttamente 
dall’ente”;

RILEVATO CHE, a seguito della procedura di affidamento del servizio di refezione asili nido 
e scuole dell’infanzia e primarie del Comune di Jesi e RP/CR” Vittorio Emanuele II” di Jesi, 
l’ASP AMBITO 9 si avvale della ditta R.T.I. Camst-Cirfood quale ente gestore della mensa 
aziendale al prezzo convenzionato di € 5,47 più Iva per un totale di € 5,69 dal 01.09.2019;

CHE, ai sensi di quanto previsto dall’art.45, comma 4, del CCNL 14.09.2000, il personale 
dovrà corrispondere l’importo di € 1,90;

VISTO il prospetto, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (All.A) da cui 
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risultano i nominativi dei dipendenti ed il numero dei buoni pasto sostitutivi a ciascuno 
spettanti dal mese di aprile 2022 al mese di agosto 2022;

VISTO altresì il prospetto, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (All.B) 
da cui risultano i nominativi dei dipendenti ed il numero dei pasti del servizio mensa di cui 
ciascuno ha usufruito dal mese di aprile 2022 al mese di agosto 2022;

RICHIAMATO:
- l’art. 28 dello Statuto dell’ASP AMBITO 9;
- il Regolamento dell’ASP Ambito 9 in materia di Organizzazione e Contabilità 

approvato con delibera del C.D.A. n. 60 del 14/12/2017 e aggiornato con delibera - 
CDA n. 55 del 21.09.2021;

- la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 15.12.2021 ad oggetto “Approvazione del 
Bilancio preventivo economico 2022, del bilancio pluriennale di previsione 2022-2024 
e del Piano programmatico pluriennale 2022-2024.” 

- il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e succ. mod. recante il Codice in materia di protezione 
dei dati personali e gli art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati;

DETERMINA

- la premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- di approvare il prospetto allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale 
(All.A) da cui risultano i nominativi dei dipendenti ed il numero dei buoni pasto 
sostitutivi a ciascuno spettanti dal mese di aprile 2022 al mese di agosto 2022;

- di approvare il prospetto allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale 
(All.B) da cui risultano i nominativi dei dipendenti ed il numero dei pasti del servizio 
mensa di cui ciascuno ha usufruito dal mese di aprile 2022 al mese di agosto 2022;

- di dare atto che, ai sensi di quanto previsto dall’art.45, comma 4, CCNL 14.09.2000, 
i dipendenti che hanno usufruito del servizio mensa sopra indicati dovranno 
corrispondere per i mesi di aprile, maggio, giugno, luglio e agosto 2022, l’importo 
totale di € 930,76;

- di trasmettere il presente atto all'Ufficio Personale del Comune di Jesi per i 
provvedimenti di conseguenza.

 

 

Il Direttore 
Franco Pesaresi  

(Atto sottoscritto digitalmente)
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ALLEGATO A

Nome e Cognome apr-22 mag-22 giu-22 lug-22 ago-22 Totale

A.A. 7 9 8 6 8 38

A.G. 14 12 9 9 13 57

M.A. 8 8 7 6 5 34

C.F. 6 7 7 5 8 33

G.A. 9 13 11 7 5 45

M.L. 4 8 8 7 3 30
P.M. 6 8 6 6 3 29
D.A.D. 6 6 7 8 10 37
D.S.S. 4 4 5 4 2 19

TOTALE 64 75 68 58 57 322
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ALLEGATO B

PASTI MENSA APRILE- AGOSTO 2022

Cognome e Nome
 n° pasti apri-ago. ar
t.45 c. 4 del CCNL 14/

09/2000

€/pasto
n° pasti
a costo
pieno

€/pasto
costo p
ieno

Totale
da trattenere
APR-AGO 2022

A.M. 1 1,90 5,69 € 1,90
B.N. 31 1,90 € 58,90
C.I. 29 1,90 € 55,10
C.G.E. 6 1,90 € 11,40
C.J. 17 1,90 € 32,30
C.M. 22 1,90 € 41,80
C.D. 1,90 1 5,69 € 5,69
C.D. 18 1,90 € 34,20
C.D. 1 1,90 € 1,90
C.S. 8 1,90 € 15,20
D.A.D. 1 1,90 € 1,90
D.L. 5 1,90 € 9,50
G.S. 26 1,90 € 49,40
G.M.E. 7 1,90 € 13,30
G.R. 37 1,90 € 70,30
M.M. 1 1,90 € 1,90
M.S. 1 1,90 € 1,90
M.S. 13 1,90 € 24,70
M.E. 5 1,90 € 9,50
M.M.P. 12 1,90 € 22,80
M.S. 5 1,90 € 9,50
S.S. 1 1,90 8 5,69 € 47,42
P.C 11 1,90 11 5,69 € 83,49
P.F. 39 1,90 1 5,69 € 79,79
P.G. 32 1,90 € 60,80
S.A. 1 1,90 € 1,90
S.S. 1 1,90 € 1,90
S.T. 2 1,90 € 3,80
R.G. 7 1,90 € 13,30
R.M. 11 1,90 1 5,69 € 26,59
S.S. 33 1,90 € 62,70
S.F. 27 1,90 € 51,30
T.F. 1 1,90 € 1,90
T.S. 6 1,90 2 5,69 € 22,78
TOTALE 418 24 € 930,76
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