
DETERMINAZIONE N. 281 DEL 20/09/2022 

OGGETTO: MOBILITA' VOLONTARIA IN USCITA DIPENDENTI MILENA MAMMOLI E 
MARINA ROSETTI 

IL DIRETTORE

PREMESSO che: 

- con decisione n. 12 del 19.01.2016   l’ASP AMBITO 9 ha assunto l’Assistente Sociale 
Marina Rosetti a tempo indeterminato e pieno con il profilo professionale di 
Assistente Sociale - cat. D1;

- con decisione n. 187 del 21.11.2016 del l’ASP AMBITO 9 ha assunto l’Assistente 
Sociale Milena Mammoli a tempo indeterminato per n. 35 ore settimanali con il profilo 
professionale di Assistente Sociale - cat. D1;

PRESO ATTO che: 

- le dipendenti Milena Mammoli e Marina Rosetti hanno partecipato all’avviso di 
mobilità esterna indetto dall’ASUR Marche con Determina n. 510/ASURDGR del 
23/09/2020;

- l’ASUR Marche con determina n. 159/AV4 del 05/03/2021 ha approvato le 
graduatorie di mobilità esterna profilo di collaboratore professionale Assistente 
Sociale cat D) e cat. Ds da cui risultano collocate in posizione utile le dipendenti 
Mammoli (posizione n. 1) e Rosetti (posizione n. 2);

- l’ASUR Area Vasta 2 con determina del Direttore n. 1115/AV del 22.06.2022 ha 
espresso l’assenso alla mobilità in entrata, ex art. 30 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165 
s.m.i., mediante l’utilizzo della graduatoria di mobilità esterna approvata con 
determina 159/AV4 del 05.03.2021;

VISTA la nota prot n. 00115439 del 01.07.2022 con la quale l’U.O.C. “Organizzazione 
risorse umane e supporto all’area politiche del personale” dell’ASUR/AV2 chiede il rilascio 
del nulla osta alla mobilità esterna con contestuale comunicazione della data di 
trasferimento per le dipendenti Milena Mammoli e Marina Rosetti;

RITENUTO di concedere il nulla osta definitivo alla mobilità in uscita verso l’ASUR alle 
dipendenti Milena Mammoli e Marina Rosetti, dipendenti di questo Ente a tempo 
indeterminato e pieno - cat. D1 profilo professionale Assistente Sociale, con decorrenza 
16.10.2022
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RICHIAMATO: 
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i;
- l’art. 28 dello Statuto dell’ASP AMBITO 9;
- il Regolamento dell’ASP Ambito 9 in materia di Organizzazione e Contabilità 

approvato con delibera del C.D.A. n. 60 del 14/12/2017 e aggiornato con delibera - 
CDA n. 55 del 21.09.2021;

- la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 15.12.2021 ad oggetto “Approvazione del 
Bilancio preventivo economico 2022, del bilancio pluriennale di previsione 2022-2024 
e del Piano programmatico pluriennale 2022-2024.” il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e 
succ. mod. recante il Codice in materia di protezione dei dati personali e gli art. 13 e 
14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

DETERMINA

- la premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

- di disporre la cessione dei contratti di lavoro delle dipendenti Milena Mammoli e 
Marina Rosetti, dipendenti di questo Ente a tempo indeterminato e pieno - cat. D1 
profilo professionale di Assistente Sociale, all’ ASUR AREA VASTA 2 a far data 
16.10.2022;

- di procedere, inoltre, alla trasmissione dei fascicoli personali delle dipendenti Milena 
Mammoli e Marina Rosetti;

- di trasmettere il presente atto all’Ufficio Personale del Comune di Jesi per i 
provvedimenti di conseguenza;

 

 

Il Direttore 
Franco Pesaresi  

(Atto sottoscritto digitalmente)
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