
DETERMINAZIONE N. 357 DEL 21/11/2022 

OGGETTO: SERVIZIO TRASPORTO SOCIALE PER ACCOMPAGNAMENTO C/O CSER 
A FAVORE DI R.S. E TRASPORTO PRESSO IL LUOGO DI LAVORO DI P.S. ¿ MODIFICA 
DEL PIANO OPERATIVO. 

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE 

- il principio di sussidiarietà orizzontale sancito dall’art. 118 della Cost. invita le amministrazioni 
locali ad avvalersi dell’operato dei cittadini singoli ed associati per lo svolgimento di compiti e 
funzioni ad esse assegnati;

- Il “Codice del terzo settore riconosce “ il valore e la funzione sociale degli enti del Terzo settore, 
dell'associazionismo, dell'attività di volontariato e della cultura e pratica del dono quali 
espressione di partecipazione, solidarietà e pluralismo, ne è promosso lo sviluppo 
salvaguardandone la spontaneità ed autonomia, e ne è favorito l'apporto originale per il 
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale, anche mediante forme di 
collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gli enti locali” (art. 2 D.lgs 
117/2017); 

RICHIAMATA la Convenzione tra ASP AMBITO 9 e la Croce Rossa Comitato Italiano di Jesi (CRI) 
Rep. n. 536 del 11/07/2022 relativamente al trasporto delle persone disabili presso gli C.S.E.R, 
accompagnamento presso i luoghi di lavoro ed istituti scolastici valida dal 01/07/2022 al 30/06/2024;

VISTO l’art. 5 della suddetta Convenzione il quale prevede la possibilità di ampliare il servizio di 
guida e sorveglianza per il trasporto riconoscendo gli stessi importi unitari;

CONSIDERATO CHE il piano operativo inviato dalla Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi (CRI) nel 
mese di giugno e acquisito agli atti con Prot. 7432/2022 prevedeva l’accompagnamento solo per il 
ritorno del Sig.  [OMISSIS...]  dal C.S.E.R Maschiamonte;

TENUTO CONTO CHE nel mese di ottobre si è tenuto un incontro tra servizi e la famiglia dal quale 
è emersa la necessità di apportare una modifica al progetto di vita del Sig.  [OMISSIS...] ovvero:

- di prevedere la frequenza del C.S.E.R a tempo pieno, ampliando dunque la sua presenza al 
centro diurno;

- di acquisire la richiesta della famiglia ossia che il Sig.  [OMISSIS...]  faccia rientro a casa 
con gli altri utenti residenti a Jesi al fine di favorire la piena integrazione nel gruppo; 

RITENUTO PERTANTO DI prevedere che il trasporto di ritorno dal C.S.E.R Maschiamonte del Sig.  
[OMISSIS...]  non venga più effettuato dalla Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi (CRI) a partire 
dal 24 ottobre, bensì dalla Jesi Servizi che già trasporta lo stesso all’andata e gli altri utenti di Jesi 
che frequentano il C.S.E.R;
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PRESO ATTO CHE come da ultimo piano operativo della Croce Rossa italiana Comitato di Jesi 
(CRI) acquisito agli atti con Prot. 7579/2022 è stato attivato ex novo il trasporto verso il luogo di 
lavoro (andata e ritorno) a favore del Sig.  [OMISSIS...]  a partire dal 29/08/2022;

TENUTO CONTO CHE alla luce delle suddette variazioni si prevede per il trasporto sociale una 
spesa annua pari a € 21.593,00 a fronte dell’importo di € 20.608,00 quale spesa annua previsionale 
indicata in convenzione; 

DATO ATTO CHE la spesa previsionale sopra citata trova giusta ed adeguata copertura nel bilancio 
2022 dell’UOC Disabilità dell’ASP AMBITO 9;

CONSIDERATO CHE appare opportuno prendere atto del nuovo piano operativo che rispecchi 
l’attuale mappatura dei servizi erogati dalla CRI e dei tragitti, ed in particolare che non contempli più 
il trasporto sociale del Sig.  [OMISSIS...]  presso lo Cser il Maschiamonte e che contenga invece il 
trasporto presso il luogo di lavoro a favore del Sig.  [OMISSIS...] 

INDIVIDUATO il Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/1990 nella Dott.ssa Nora 
Bianchi Responsabile della U.O.C. Disabilità;

RICHIAMATI: 

- l’art. 28 dello Statuto dell’ASP AMBITO 9;
- il Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in materia di Organizzazione e Contabilità approvato con 

delibera del C.D.A. n. 60 del 14/12/2017 e aggiornato con delibera - CDA n. 55 del 
21.09.2021;

- la Delibera dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 17.11.2022 avente ad oggetto “Approvazione del 
Bilancio Preventivo Economico 2023, del Bilancio Pluriennale di previsione 2023-2025 e del 
Piano Programmatico Pluriennale 2023-2025”;

- il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e succ. mod. recante il Codice in materia di protezione dei dati 
personali e gli art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 
di tali dati;

 DATO ATTO del parere allegato 

DETERMINA

1) di dare atto che la premessa è parte integrante e sostanziale della presente decisione;
2) di prendere atto del nuovo piano operativo della CRI che prevede, tra gli altri, l’attivazione del 

trasporto verso il luogo di lavoro (andata e ritorno) in favore del Sig.  [OMISSIS...]  a partire dal 
29/08/2022 ed effettuato dalla Croce Rossa Italiana Comitato di Jesi (CRI);

3) di prendere atto che il trasporto di ritorno del Sig.  [OMISSIS...]  dal C.S.E.R Maschiamonte non 
venga più effettuato dalla Croce Rossa Italiana a partire dal 24 ottobre, bensì dalla Jesi Servizi 
che già trasporta lo stesso all’andata e gli altri utenti di Jesi che frequentano il C.S.E.R;

4) di dare atto che la nuova spesa annua presunta ammonta ad € 21.593,00 che trova giusta 
copertura nel bilancio 2022 dell’UOC Disabilità dell’ASP AMBITO 9;

5) di chiedere alla Croce Rossa italiana Comitato di Jesi (CRI) l’invio del piano operativo aggiornato;
6) dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/1990 è la Dott.ssa Nora 

Bianchi;
7) di trasmettere la presente Determinazione alla della Croce Rossa italiana Comitato di Jesi (CRI);
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8) di trasmettere la presente Determinazione agli uffici competenti per la pubblicazione sul sito 
istituzionale dell’ASP AMBITO 9.

 

Il Direttore 
Franco Pesaresi  

(Atto sottoscritto digitalmente)

C
O

PI
A

 C
A

R
T

A
C

E
A

 D
I 

O
R

IG
IN

A
L

E
 D

IG
IT

A
L

E
.

. R
ip

ro
du

zi
on

e 
ca

rt
ac

ea
 a

i s
en

si
 d

el
 D

.L
gs

.8
2/

20
05

 e
 s

uc
ce

ss
iv

e 
m

od
if

ic
az

io
ni

, d
i o

ri
gi

na
le

 d
ig

ita
le

.



VISTO DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il/La sottoscritto/a Bianchi Nora in qualità di responsabile della .U.O. DISABILITA'   

ATTESTA

Parere di regolarità amministrativa in merito all’atto con numero proposta 410 e oggetto:
 SERVIZIO TRASPORTO SOCIALE PER ACCOMPAGNAMENTO C/O CSER A FAVORE 
DI R.S. E TRASPORTO PRESSO IL LUOGO DI LAVORO DI P.S. ¿ MODIFICA DEL PIANO 
OPERATIVO.

Data 21/11/2022  

Responsabile U.O. DISABILITA'  
Bianchi Nora
 

(atto sottoscritto digitalmente)
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