
DETERMINAZIONE N. 202 DEL 03/07/2023 

OGGETTO: FONDO INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE ART. 113, COMMA 3 DEL D.LGS 
50/2016. LIQUIDAZIONE COMPETENZE ANNO 2022 AL PERSONALE DIPENDENTE 
ASP AMBITO 9 

IL DIRETTORE

VISTE le decisioni del Direttore con le quali viene costituito il Fondo Incentivo per funzioni tecniche 
come previsto dall’art.113 del D.Lgs n. 50/2016:

- decisione n. 410 del 24.12.2019 ad oggetto “Affidamento in appalto della gestione 
operativa integrata ed omnicomprensiva del servizio assistenziale ed alberghiero in 
favore degli ospiti della residenza protetta e Casa di Riposo di Jesi – richiesta 
applicazione incentivo”;

- decisione n. 99 del 24.03.2020 ad oggetto “Affidamento della gestione di: centri di 
aggregazione per bambini/e ed adolescenti; centri pomeridiani per minori; servizio 
domiciliare di sostegno alle funzioni educative familiari, servizio di incontri protetti di 
mantenimento. Attivazione Pon inclusione, prog. “Famiglia Forte” Cariverona – richiesta 
applicazione incentivo”;

- decisione n. 246 del 20.07.2020 ad oggetto “Affidamento in appalto progetto SIPROIMI” 
Jesi per i minori” – richiesta applicazione incentivo”;

- decisione n. 273 del 05.10.2021 ad oggetto “Affidamento in appalto della gestione del 
servizio a basso impatto ambientale di refezione scolastica per gli alunni delle scuole 
dell’infanzia, primaria e secondaria di Cingoli, Villastrada e Grottaccia, della scuola 
dell’infanzia di Staffolo e del servizio di ristorazione per gli utenti della CR/RP e centro 
diurno CSER di Cingoli – modifica coefficienti di ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 
del D.lgs. 50/2016;

- decisione n. 274 del 05.10.2021 ad oggetto “Affidamento in appalto della gestione 
operativa integrata ed omnicomprensiva del servizio assistenziale ed alberghiero in 
favore degli ospiti della residenza protetta e Casa di Riposo di Jesi – modifica coefficienti 
di ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 del D.lgs. 50/2016;

- decisione n. 275 del 05.10.2021 ad oggetto “Affidamento in appalto progetto SIPROIMI 
Jesi per i minori” – modifica coefficienti di ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 del 
D.lgs. 50/2016;

- decisione n. 276 del 05.10.2021 ad oggetto “Affidamento della gestione di: centri di 
aggregazione per bambini/e ed adolescenti; centri pomeridiani per minori; servizio 
domiciliare di sostegno alle funzioni educative familiari, servizio di incontri protetti di 
mantenimento. Attivazione Pon inclusione, prog. “Famiglia Forte” Cariverona – modifica 
coefficienti di ripartizione dell’incentivo di cui all’art.113 del D.lgs. 50/2016;
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- decisione n. 281 del 07.10.2021 ad oggetto “Procedura aperta per l’affidamento della 
gestione dei servizi a supporto della domiciliarità a favore delle persone anziane residenti 
nei Comuni dell’ASP AMBITO 9”;

- decisione n. 385 del 22.12.2021 ad oggetto “Procedura aperta per l’affidamento della 
gestione dei servizi a delle persone disabili residenti nei Comuni dell’ASP AMBITO 9”;

- la determinazione n. 92 del 04.04.2022 ad oggetto “Affidamento in Appalto della Gestione 
dei servizi di accoglienza e tutela di minori stranieri non accompagnati progetto SAI – Jesi 
per i Minori;

- decisione n. 139 del 13.05.2022 ad oggetto “Affidamento in Appalto della gestione della 
struttura residenziale “Azzeruolo” per soggetti adulti affetti da disturbi dello spettro 
autistico”;

- la determinazione n. 279 del 20.09.2022 ad oggetto “Affidamento in appalto Affidamento 
in appalto della gestione operativa integrata ed omnicomprensiva del servizio 
assistenziale ed alberghiero in favore degli ospiti della residenza protetta e Casa di 
Riposo di Jesi”;

- determinazione n. 290 del 04.10.2022 ad oggetto “Procedura aperta per l’affidamento 
della gestione dei servizi a supporto della domiciliarità a favore delle persone anziane 
residenti nei Comuni dell’ASP AMBITO 9”- modifica per il riconoscimento di compensi 
incentivanti;

- la determinazione n. 310 del 21.10.2022 ad oggetto “Affidamento in Appalto della 
Gestione dei servizi di accoglienza e tutela di minori stranieri non accompagnati progetto 
SAI – Jesi per i Minori – proposta di modifica fondo incentivo;

- determinazione n. 70 del 16.03.2023 ad oggetto “Procedura aperta per l’affidamento della 
gestione dei servizi a delle persone disabili residenti nei Comuni dell’ASP AMBITO 9” - 
modifica gruppo di lavoro;

- la determinazione n. 74 del 22.03.2023 ad oggetto “Affidamento in Appalto della gestione 
della struttura residenziale “Azzeruolo” per soggetti adulti affetti da disturbi dello spettro 
autistico” - modifica gruppo di lavoro;

VISTA la Delibera del C.d.A. n. 30 del 03.07.2019 avente ad oggetto “Regolamento per gli incentivi 
per funzioni tecniche di cui all’art.113 del D.Lgs. 50/2016”;

VISTA la Delibera del C.d.A. n. 56 del 21.09.2021 avente ad oggetto “Approvazione modifiche e 
integrazioni al regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.113 del D.Lgs. 
50/2016”;

TENUTO CONTO che l’Ufficio Bandi e Gare ha usufruito nel 2022 di una consulenza esterna, ai 
sensi dell’art 19 del Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche approvato con delibera del 
C.d.A. n.56/2021, il compenso previsto per l’ufficio Bandi e Gare viene liquidato solo se e nella 
misura che supera il costo del consulente esterno;

VERIFICATO che, in base al regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.13 del 
D.Lgs n. 50/2016 approvato con delibera del C.d.A. n. 56/2021, risulta il riparto, come da allegato A, 
per totali € 49.452,86 di cui:

- occorre liquidare ai dipendenti le competenze relative all’anno 2022, per un importo 
complessivo di € 44.122,76;

- occorre destinare la somma di € 5.310.10 ad incremento del Fondo Progettazione e 
Innovazione, come previsto dall’art.19 del Regolamento per gli incentivi per funzioni 
tecniche approvato con delibera del C.d.A. n.56/2021;
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- precisato che i singoli importi da erogare e il personale coinvolto nel presente atto sono 
indicati nell’allegato, B della presente determinazione, quale parte integrante e 
sostanziale;

RICHIAMATO:

- l’art. 28 dello Statuto dell’ASP AMBITO 9;

- il Regolamento dell’ASP Ambito 9 in materia di Organizzazione e Contabilità approvato 
con delibera del C.D.A. n. 60 del 14/12/2017 e aggiornato con delibera CDA n. 55 del 
21.09.2021;

- la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 5 del 17.11.2022 ad oggetto “Approvazione del 
Bilancio preventivo economico 2023, del bilancio pluriennale di previsione 2023-2025 e 
del Piano programmatico pluriennale 2023-2025”;

- la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 3 del 22.06.2023 ad oggetto “Approvazione bilancio 
consuntivo 2022”;

- il D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e succ. mod. recante il Codice in materia di protezione dei 
dati personali e gli art. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione 
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati;

DETERMINA

1)  la premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

2) di liquidare le somme attribuite a titolo di incentivo per funzioni tecniche, per l’anno 2022 da 
erogarsi per un importo complessivo pari ad € 44.122,76 secondo quanto puntualmente 
indicato negli allegati A e B per i singoli dipendenti;

3) di dare atto che l’importo di € 44.122,76 viene liquidato a titolo di incentivo per funzioni 
tecniche è comprensivo degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’Ente, come 
previsto dall’art.113, comma 3 del D.lgs n. 50/2016;

4) di dare atto che le somme liquidate verranno iscritte nel Fondo Risorse decentrate anno 
2023, avendo l’Ente scelto il principio di cassa, come previsto dall’art.67, comma 3, lettera c 
del CCNL del 21.05.2018;

5) di dare atto che la somma di € 5.310,10 incrementa il Fondo Progettazione e Innovazione, 
come previsto dall’art.19 del Regolamento per gli incentivi per funzioni tecniche approvato 
con delibera del C.d.A. n.56/2021;

6) di dare atto che l’importo complessivo di € 49.452,86 è previsto nel bilancio 2022, all’interno 
degli accantonamenti per “Debiti per incentivo funzioni tecniche” come previsto dall’art.113 
del D.Lgs n. 50/2016;

7) di trasmette il presente atto all’Ufficio Personale del Comune di Jesi per i provvedimenti di 
conseguenza.

 

Il Direttore 
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Franco Pesaresi  
(Atto sottoscritto digitalmente)
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ALLEGATO A

AFFIDAMENTO IN APPALTO DELLA GESTIONE OPERATIVA INTEGRATA ED
OMNICOMPRENSIVA DEL SERVIZIO ASSISTENZIALE  ED ALBERGHIERO IN FAVORE

DEGLI OSPITI DELLA RESIDENZA PROTETTA E CASA DI RIPOSO DI JESI

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

55 VERIFICA CONFORMITA' 605,36 €
605,36 €

PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DELLE ATTIVITA' INERENTI AL
PROGETTO CARE LEAVERS

MATRICOLA 1IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

116 RUP 372,01 €
40 RAGIONERIA 23,26 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 15,50 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 139,52 €

58 DIREZIONE ESECUZIONE LAVORI 472,28 €
119 COLLABORATORE ESECUZIONE LAV 254,30 €

1.276,87 €

PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI PER IL PROGETTO MSNA
JESI PER I MINORI

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

55 RUP 1.211,11 €
124 COLLABORATORE RUP 302,78 €
40 RAGIONERIA 94,62 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 31,54 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 283,85 €

124 DIREZIONE ESECUZIONE LAVORI 919,81 €
36 COLLABORATORE ESECUZIONE LAV 394,20 €
55 VERIFICA CONFORMITA' 394,24 €

3.632,15 €
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PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

55 RUP 353,08 €
FONDO PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE 330,10 €

40 RAGIONERIA 58,95 €
Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 19,65 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 176,84 €

492 DIREZIONE ESECUZIONE LAVORI 532,10 €
1.470,72 €

PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DEI  SERVIZI A SUPPORTO DELLA
DOMICILIARITA' A FAVORE DELLE PERSONE ANZIANE

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

54 RUP 1.529,21 €
40 RAGIONERIA 95,58 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 31,86 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 286,73 €

51 DIREZIONE LAVORI 788,28 €
82 DIREZIONE LAVORI 207,30 €

505 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 497,78 €
495 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 497,78 €

3.934,52 €

PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI A FAVORE DELLE
PERSONE DISABILI

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

43 RUP 3.977,67 €
40 RAGIONERIA 248,60 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 82,87 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 994,42 €

123 DIREZIONE LAVORI 2.071,70 €
77 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 331,47 €

496 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 497,21 €
131 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 621,51 €
491 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 621,51 €

9.446,96 €
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PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DELLA STRUTTURA RESIDENZIALE
"AZZERUOLO" PER SOGGETTI ADULTI AFFETTI DA DISTURBI  DELLO SPETTRO

AUTISTICO

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

43 RUP 2.183,78 €
40 RAGIONERIA 136,49 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 45,50 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 818,92 €

3.184,69 €

PROCEDURA AFFIDAMENTO PER LA GESTIONE DEI SERVIZI PER  IL PROGETTO MSNA
JESI PER I MINORI - 01/07/22-30/06/25

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

55 RUP 4.999,23 €
124 COLLABORATORE RUP 1.249,81 €
40 RAGIONERIA 390,56 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 130,19 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 3.124,52 €

36 DIREZIONE LAVORI 1.265,97 €
124 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 361,71 €
149 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 180,85 €

11.702,84 €

PROCEDURA AFFIDAMENTO IN APPALTO DELLA GSTTIONE OPERATIVA INTEGRATA
ED OMNICOMPRENSIVA DEL SERVIZIO ASSISTENZIALE ED ALBERGHIERO IN FAVORE

DEGLI OSPITI RP E CR DI JESI

MATRICOLA IMPORTO DI
COMPETENZA ANNO 2022

55 RUP 5.278,71 €
124 COLLABORATORE RUP 1.172,66 €
493 COLLABORATORE RUP 586,91 €
40 RAGIONERIA 439,89 €

Uff. Gare PROGRAMMAZIONE 146,63 €
Uff. Gare PREDISPOSIZIONE E CONTROLLO 3.519,14 €

492 DIREZIONE LAVORI 1.832,89 €
493 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 458,22 €

2967 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 458,22 €
512 COLLABORATORE ESECUZIONE LAVORI 305,48 €

14.198,75 €
TOTALE COMPLESSIVO 49.452,86 €

Totale Ufficio bandi e Gare 9.847,68 €
di cui al Fondo Progettazione e Innovazione 5.000,00 €
da liquidare all'Ufficio Bandi e Gare 4.847,68 €
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ALLEGATO  B

 RIEPILOGO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI
CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS 50/2016

MATRICOLA IMPORTO DA
LIQUIDARE

36 1.660,17 €
2967 458,22 €
512 305,48 €
54 1.529,21 €
43 6.161,45 €

124 4.006,77 €
55 12.841,73 €
40 1.487,95 €

493 1.045,13 €
116 372,01 €
51 788,28 €
82 207,30 €

119 254,30 €
58 472,28 €

492 2.364,99 €
495 497,78 €
505 497,78 €
77 331,47 €

123 2.071,70 €
496 497,21 €
131 621,51 €
491 621,51 €
149 180,85 €
65 2.423,84 €

490 2.423,84 €

TOTALE DA LIQUIDARE 44.122,76 €

FONDO PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE 5.330,10 €

TOTALE COMPLESSIVO 49.452,86 €
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