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Art. 4 

Scopo e finalità 
comma 1 - Scopo dell'Azienda pubblica dei 
servizi alla persona è l'esercizio di funzioni 
socio-assistenziali, socio sanitarie integrate e 
- più in generale - la gestione dei servizi alla 
persona a prevalente carattere sociale, in 
relazione alle attività di competenza 
istituzionale dei soggetti partecipanti, ivi 
compresi interventi di formazione e 
orientamento concernenti le attività 
dell'azienda o aventi finalità di promozione 
sociale dei cittadini del territorio. 
 
comma 2 - L'Azienda pubblica dei servizi alla 
persona ispira ed orienta la propria attività al 
rispetto delle finalità e dei principi indicati nella 
Legge Regionale n. 5 del 2008, ed in 
particolare i servizi istituzionali sono diffusi ed 
erogati nei confronti di tutta la popolazione 
residente nel territorio dei soggetti partecipanti 
e sono prevalentemente orientati alle fasce 
deboli della cittadinanza nelle seguenti aree 
d'intervento: 
1.Anziani 
2.Disagio 
3.Disabili 
4. Minori e Famiglia 

 

 

 

 
 
 

Art. 10 
Recesso 

comma 5 - Nel caso di recesso di un singolo 
socio si provvede alla liquidazione della quota 
di capitale spettante in rapporto alle sue quote 
di partecipazione, come stabilite da apposita 
convenzione, prendendo come riferimento 
l'anno di comunicazione del recesso. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Art. 4 

Scopo e finalità 
comma 1 - Scopo dell'Azienda pubblica dei 
servizi alla persona è l'esercizio di funzioni 
socio-assistenziali, socio sanitarie integrate, 
educative e scolastiche e - più in generale - 
la gestione dei servizi alla persona a 
prevalente carattere sociale, in relazione alle 
attività di competenza istituzionale dei soggetti 
partecipanti, ivi compresi interventi di 
formazione e orientamento concernenti le 
attività dell'azienda o aventi finalità di 
promozione sociale dei cittadini del territorio. 
 
comma 2 - L'Azienda pubblica dei servizi alla 
persona ispira ed orienta la propria attività al 
rispetto delle finalità e dei principi indicati nella 
Legge Regionale n. 5 del 2008, ed in 
particolare i servizi istituzionali sono diffusi ed 
erogati nei confronti di tutta la popolazione 
residente nel territorio dei soggetti partecipanti 
e sono prevalentemente orientati alle fasce 
deboli della cittadinanza nelle seguenti aree 
d'intervento: 
1.Anziani 
2.Inclusione Sociale; 
3.Disabili 
4. Minori e Famiglia 
5. Immigrazione;  
6. Servizi educativi per la prima infanzia e 

scolastici. 

 

 
 
 
 

Art. 10 
Recesso 

comma 5 - Nel caso di recesso di un singolo 

socio si provvede alla liquidazione della 

sola quota di capitale di dotazione versata 

così come stabilita nella convenzione 

costitutiva dell’ASP AMBITO 9. 

 

 

 
 
 
 
 



Allegato A 
 
 

STATUTO AZIENDA ASP AMBITO 9                            PROPOSTA MODIFICHE ALLO 
          B.U.R. MARCHE 17/2010                                     STATUTO DELL’ASP AMBITO 9 

 
 

Art. 12 
Adozione e modifica dello Statuto 

Le modifiche statutarie sono votate 

dall'Assemblea a maggioranza qualificata 

dell'80% (ottantapercento) delle quote di 

partecipazione, purché siano presenti i 

rappresentanti di almeno la metà più uno 

dei soci e sono sottoposte 

all'approvazione della Regione. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 23 
Competenze (del CdA) 

…. 

 delibera le convenzioni che regolano i 

rapporti con altri soggetti pubblici e privati; 

 approva gli accordi con l'ASUR per la 

gestione della attività a rilievo sanitario e 

per l'integrazione tra servizi sociali e 

sanitari. 

 

 
 
 
 
 

Art. 27 
Nomina e incompatibilità 

comma 3 - Il rapporto di lavoro del Direttore è 

regolato da un contratto di lavoro di diritto 

privato a tempo determinato di durata non 

inferiore a tre anni e non superiore a cinque 

anni. L'incarico è rinnovabile. 

 
 

 
 

 
 

Art. 12 
Adozione e modifica dello Statuto 

Le modifiche statutarie sono votate 

dall'Assemblea a maggioranza qualificata 

dell'80% (ottantapercento) delle quote di 

partecipazione, purché siano presenti i 

rappresentanti di almeno la metà più uno dei 

soci e sono sottoposte all'approvazione della 

Regione. Dopo l’esame favorevole della 

Regione Marche, il percorso di modifica 

nelle sedi consiliari si intende 

positivamente concluso, entro n. 6 mesi, 

con l’approvazione delle modifiche da 

parte di almeno il 90% degli enti locali soci. 

Lo Statuto si intende definitivamente 

approvato se nessuno degli organi 

consiliari degli enti locali soci ha espresso 

voto contrario all’approvazione delle 

modifiche statutarie. 

 

 
 

Art. 23 
Competenze (del CdA) 

…. 

 delibera le convenzioni che regolano i 

rapporti con altri soggetti pubblici e privati, 

ad eccezione di quelle di carattere 

gestionale con i soggetti del terzo 

Settore; 

 approva gli accordi con l'Azienda 

Sanitaria per la gestione dell’attività a 

rilievo sanitario e per l'integrazione tra 

servizi sociali e sanitari. 

 

 

 

Art. 27 
Nomina e incompatibilità 

comma 3 - Il rapporto di lavoro del Direttore è 

regolato da un contratto di lavoro di diritto 

pubblico o privato a tempo determinato di 

durata non inferiore a tre anni e non superiore 

a cinque anni. L'incarico è rinnovabile. 
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Art. 31 
Personale 

comma 3 - In particolare il rapporto di lavoro 
del personale ha natura privatistica ed è 
disciplinato da un autonomo comparto di 
contrattazione collettiva ai sensi dell'art. 11 del 
D.Lgs. n. 207 del 2001 e successive 
modificazioni; il personale già dipendente 
degli enti (o rami di essi) confluiti nell'Azienda 
pubblica dei servizi alla persona, conserva 
all'atto del trasferimento la posizione giuridica 
ed economica in godimento, compresa 
l'anzianità maturata e gli effetti della 
contrattazione decentrata degli enti di 
provenienza, fino all'individuazione del 
comparto di contrattazione collettiva di 
appartenenza. 
 
comma 4 L'Azienda pubblica dei servizi alla 

persona potrà inoltre stipulare convenzioni 

finalizzate ad usufruire di servizi che l'Azienda 

Sanitaria Unica Regionale (ASUR) fosse 

eventualmente disposta a fornire. 

 
 
 
 

Art. 34 
Piano programmatico 

comma 1 - Il Piano Programmatico, adottato 
dall'Assemblea, secondo quanto disposto 
dall'articolo 15 della L.R. n. 5 del 2008 e dalle 
relative direttive attuative, deve essere redatto 
annualmente entro il 30 ottobre di ogni 
esercizio, con riferimento ai tre esercizi 
successivi e deve fissare in termini quali-
quantitativi, le strategie e gli obiettivi aziendali, 
articolati in programmi e progetti. 

 
 

 
 
 

 
 

 
Art. 28 

Competenze 
Il Direttore, in particolare: … 

 approva le convenzioni di tipo gestionale 
con i soggetti del Terzo Settore. 

 
 
 

Art. 31 
Personale 

comma 3 - In particolare il rapporto di lavoro 
del personale ha natura privatistica ed è 
disciplinato da un autonomo comparto di 
contrattazione collettiva ai sensi dell'art. 11 del 
D.Lgs. n. 207 del 2001 e successive 
modificazioni; il personale già dipendente 
degli enti (o rami di essi) confluiti nell'Azienda 
pubblica dei servizi alla persona, conserva 
all'atto del trasferimento la posizione giuridica 
ed economica in godimento, compresa 
l'anzianità maturata e gli effetti della 
contrattazione decentrata degli enti di 
provenienza, fino all'individuazione del 
comparto di contrattazione collettiva di 
appartenenza. 
 

comma 4 L'Azienda pubblica dei servizi alla 

persona potrà inoltre stipulare convenzioni 

finalizzate ad usufruire di servizi che l'Azienda 

Sanitaria fosse eventualmente disposta a 

fornire. 

 
 
 
 

Art. 34 
Piano Programmatico 

comma 1 - Il Piano Programmatico, adottato 
dall'Assemblea, secondo quanto disposto 
dall'articolo 15 della L.R. n. 5 del 2008 e dalle 
relative direttive attuative, deve essere redatto 
annualmente entro il 31 dicembre di ogni 
esercizio, con riferimento ai tre esercizi 
successivi e deve fissare in termini quali-
quantitativi, le strategie e gli obiettivi aziendali, 
articolati in programmi e progetti. 
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Art. 41 
Convenzioni e contratti 

L'Azienda pubblica dei servizi alla persona 

esercita le attività socio-assistenziali a rilievo 

sanitario stipulando apposita convenzione con 

l’ASUR competente, in conformità alla 

legislazione regionale. 

 
 
 
 

Art. 42 
Partecipazione, informazione e diritto di 

accesso 
comma 5 - L'Azienda pubblica dei servizi alla 
persona promuove la valorizzazione e la 
partecipazione del volontariato instaurando 
legami di collaborazione stabili con le 
associazioni interessate, tramite convenzioni 
ai sensi della Legge 266/91. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Art. 41 

Convenzioni e contratti 
L'Azienda pubblica dei servizi alla persona 
esercita le attività socio-assistenziali a rilievo 
sanitario stipulando apposita convenzione con 
l’Azienda Sanitaria competente, in conformità 
alla legislazione regionale. 
 
 
 
 

Art. 42 
Partecipazione, informazione e diritto di 

accesso 
comma 5 - L'Azienda pubblica dei servizi alla 

persona promuove la valorizzazione e la 

partecipazione del volontariato instaurando 

legami di collaborazione stabili con le 

associazioni interessate, tramite convenzioni 

ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. 


