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Nominativo Qualifica Votazione As 

MARASCA MATTEO Presidente F  

COPPARI MARTINA Vicepresidente F  

CINGOLANI TONINO Componente  X 

ACCATTOLI MARIA CARLA Componente F  

TESTADIFERRO BEATRICE Componente  X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) 

 
    Altri presenti (soggetti non votanti) 

Nominativo Qualifica 

Franco Pesaresi Direttore 

Serena Sbarbati Segretario 

 
Accertato che il numero dei presenti è legale per la validità della seduta il Presidente Avv. 
Matteo Marasca assume la presidenza. 
 
 

Il Consiglio di Amministrazione prende in esame l’oggetto sopraindicato. 
  



 

OGGETTO: APPROVAZIONE PTFP TRIENNIO 2022-2024 DELL' ASP AMBITO 
9  
 
Premesso che 

- con deliberazione del C.d.A. n. 61 del 15.12.2016 è stato approvato 
l’adeguamento della dotazione organica; 

- con deliberazione del C.d.A. n. 15 del 07.05.2020 è stato approvato il PTFP 
Triennio 2020-2022; 

- con deliberazione del C.d.A. n. 15 del 23.03.2021 è stato approvato il PTFP 
Triennio 2021-2023 

 
Visto 

- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. art. 6 in materia di “Organizzazione degli uffici e 
fabbisogni di personale di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di 
personale”; 

- il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. art. 6- ter rubricato “Linee di indirizzo per la 
pianificazione dei fabbisogni di personale”; 

- il D.M 08.05.2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica 
amministrazione “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”; 

- il D.L. n. 112/2008 art. 18 comma 2 bis che testualmente recita: “Le aziende 
speciali e le istituzioni che gestiscono servizi socio-assistenziali ed educativi, 
scolastici e per l’infanzia, culturali e alla persona (ex IPAB) e le farmacie sono 
escluse dai limiti di cui al precedente periodo, fermo restando l’obbligo di 
mantenere un livello dei costi del personale coerente rispetto alla quantità di 
servizi erogati”; 

- il parere della Corte dei Conti, Sez. Regione Veneto, deliberazione n. 
371/2018; 

- la legge n. 178 del 30.12.2020 che ha l’obiettivo di potenziare il sistema dei 
servizi sociali con il raggiungimento di un livello essenziale delle prestazioni e 
dei servizi sociali definito da un rapporto tra assistenti sociali impiegati nei 
servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a 1 a 4.000 in ogni ambito 
territoriale; 

- la legge n. 113 del 06.08.2021 art. 1 “Superamento del precariato nelle 
pubbliche amministrazioni”; 

- la legge regionale n. 5 del 26.2.2008; 
- il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo 

30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché il 
Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il Regolamento dell’ASP AMBITO 9 in 
materia di trattamento dei Dati Personali; 

 

Richiamato 
- lo Statuto dell'ASP Ambito 9 approvato con deliberazione della Giunta 

Regionale delle Marche n. 8 dell'11.1.2010; 
- il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilità dell'ASP approvato 

dal Consiglio di Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del 
21.09.2021; 

- la delibera dell’Assemblea dei Soci n. 6 del 03.12.2020 ad oggetto 
“Approvazione del Bilancio preventivo economico 2021, del bilancio 
pluriennale di previsione 2021-2023 e del Piano programmatico pluriennale 
2021-2023”; 
  



 
 

Preso atto che, stante il D.L. n.112/2008 art. 18 comma 2 bis, la metodologia richiesta 
dal D.M. 08.05.2018 non è integralmente applicabile in quanto la dotazione organica 
dell’ASP AMBITO 9 deve adeguarsi in base al livello dei servizi da garantire e non a 
tetti di spesa predeterminati; 
 
Rilevato che  

- è necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Istruttore Amministrativo 
Contabile, Cat. C/1 a tempo indeterminato, 2° classificato al Concorso per 
Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C/1 nel corso del 2022 da assegnare 
all’Unità Operativa Anziani, posto attualmente ricoperto da una unità di 
personale a tempo determinato; 

- si è reso necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, 
Cat. D/1 a tempo indeterminato dal 01.1.2022 da assegnare all’Unità 
Operativa Ufficio di Promozione Sociale, posto attualmente ricoperto da una 
unità di personale a tempo determinato; 

- si è reso necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, 
Cat. D/1 a tempo indeterminato dal 01.01.2022 da assegnare all’Unità 
Operativa Disabilità; 

- è necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, Cat. D/1 a 
tempo indeterminato, utilizzando la procedura prevista dall’art. 1 della 
L.113/2021, dal 10.06.2022 da assegnare all’Unità Operativa Ufficio di 
Promozione Sociale, posto attualmente ricoperto da una unità di personale a 
tempo determinato; 

- è necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, Cat. D/1 a 
tempo indeterminato, utilizzando la procedura prevista dall’art. 1 della 
L.113/2021, dal 11.07.2022 da assegnare all’Unità Operativa Ufficio di 
Promozione Sociale, posto attualmente ricoperto da una unità di personale a 
tempo determinato; 

- è necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, Cat. D/1 a 
tempo indeterminato, utilizzando la procedura prevista dall’art. 1 della 
L.113/2021, dal 22.07.2022 da assegnare all’Unità Operativa Minori e 
Famiglia, posto attualmente ricoperto da una unità di personale a tempo 
determinato; 

- si è reso necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo Contabile, Cat. D/1 a tempo indeterminato dal 01.09.2022 da 
assegnare all’Unità Operativa Amministrativa presso l’Ufficio Bandi e Gare, 
posto attualmente ricoperto da una unità di personale a tempo determinato; 

- si è reso necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Istruttore Direttivo 
Amministrativo Contabile, Cat. D/1 a tempo indeterminato dal 01.09.2022 da 
assegnare all’Unità Operativa Strutture Residenziali per Anziani, posto 
attualmente ricoperto da una unità di personale a tempo determinato; 

- si è reso necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, 
Cat. D/1 a tempo indeterminato nel 2023 da assegnare all’Unità Operativa 
Minori e Famiglia; 

- è necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, Cat. D/1 a 
tempo indeterminato nel 2023 da assegnare all’Unità Operativa Anziani, 
posto attualmente ricoperto da una unità di personale a tempo determinato; 

- si è reso necessario provvedere all’assunzione di n. 1 Assistente Sociale, 
Cat. D/1 a tempo indeterminato nel 2023 da assegnare all’Unità Operativa 
Immigrazione per garantire la continuità del progetto SIPROIMI Ancona 
Provincia d’Asilo, Cat. Ordinari, che gestisce 482 posti di accoglienza 
distribuiti sul territorio provinciale tra 22 comuni, posto attualmente ricoperto 
da una unità di personale a tempo determinato; 
 

 



 

 

Dato atto, pertanto che si evidenziano le seguenti esigenze di fabbisogno di personale 

a tempo indeterminato nel PTFP 2022-2024, dei seguenti profili professionali: 

 
Unità Categoria Profilo U.O. di 

destinazione 
Modalità 

reclutamento 
Decorrenza 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.S.  Ufficio di 

Promozione 
Sociale 

Graduatoria 
concorso A.S. 

01/01/2022 

1 D1 Assistente Sociale U.O.C. Disabilità 
Graduatoria 

concorso A.S. 
01/01/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.S. Ufficio di 

Promozione 
Sociale 

 
L.113/2021 

art.1 
10/06/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.S. Ufficio di 

Promozione 
Sociale 

 
L.113/2021 

art.1 
11/07/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C Minori e 

Famiglia 
L.113/2021 

art.1 
22/07/2022 

1 D1 
Istruttore Direttivo 

Amministrativo/Contabile 
U.O.C. 

Amministrativa 

Graduatoria 
concorso Istr. 
Dir. Amm.vo 

01/09/2022 

1 D1 
Istruttore Direttivo 

Amministrativo/Contabile 

U.O.C. Strutture 
Residenziali per 

Anziani 

Graduatoria 
concorso Istr. 
Dir. Amm.vo 

01/09/2022 

1 C1 
Istruttore 

Amministrativo/Contabile 
U.O.C. Anziani 

Graduatoria 
concorso Istr. 

Amm.vo 
Nel 2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C. Minori e 

Famiglia 
Graduatoria 

concorso A.S. 
Nel 2023 

1 D1 Assistente Sociale U.O.C. Anziani 
Graduatoria 

concorso A.S 
Nel 2023 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C. 

Immigrazione 
Graduatoria 

concorso A.S. 
Nel 2023 

 

Considerato che 

- Le assunzioni a tempo indeterminato di n. 5 Assistenti Sociali, di n. 2 Istruttori 
Direttivi Amministrativi Contabili e di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile 
previste nell’anno 2022 determineranno la cessazione di n. 7 incarichi a 
tempo determinato; 

- Le assunzioni a tempo indeterminato di n. 3 Assistenti Sociali previste 
nell’anno 2023 determineranno la cessazione di n. 3 incarichi a tempo 
determinato; 

- Secondo le linee guida del D.M. 08.05.2018 la dotazione di spesa dell’ASP 
AMBITO 9 è pari ad € 2.115.484,81; 

- Attualmente la spesa per il personale a tempo indeterminato è pari a € 
1.598.238,51 

- Ai fini del costo del personale, la spesa per tali figure è già prevista nel 
bilancio pluriennale 2022-2024 dell’ASP AMBITO 9; 

- Il PTFP è stato sottoposto alla preventiva informazione sindacale come 
previsto dall’art.6 comma 1 del D.Lgs 165/2001; 

 
Tutto ciò premesso  
 
A voti unanimi resi per dichiarazione 
 
 
 



 
 

DELIBERA 

 
1. la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 
2. di prendere atto che secondo le linee guida del D.M 08.05.2018 la dotazione di spesa 

potenziale dell’ASP AMBITO 9 è pari ad € 2.115.484,81 e di dare atto che attualmente 
la spesa per il personale a tempo indeterminato è pari ad € 1.598.238,51; 
 

3. di approvare gli allegati A e B relativi rispettivamente alla dotazione di spesa potenziale 
aggiornata al 31.12.2021 e alle facoltà assunzionali triennio 2022-2024; 
 

4. di approvare il PTFP 2022-2024 che evidenziale seguenti esigenze di fabbisogno di 
personale a tempo indeterminato, dei seguenti profili professionali: 

 
Unità Categoria Profilo U.O. di 

destinazione 
Modalità 

reclutamento 
Decorrenza 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C.  Ufficio 
di Promozione 
Sociale 

Graduatoria 
concorso A.S. 

01/01/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C. 
Disabilità 

Graduatoria 
concorso A.S.  

01/01/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.S. Ufficio 
di Promozione 
Sociale 

 
L.113/2021 
art.1 

10/06/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.S. Ufficio 
di Promozione 
Sociale 

 
L.113/2021 
art.1 

11/07/2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C Minori e 
Famiglia 

L.113/2021 
art.1 

22/07/2022 

1 D1 
Istruttore Direttivo 

Amministrativo/Contabile 
U.O.C. 
Amministrativa 

Graduatoria 
concorso Istr. 
Dir. Amm.vo 

01/09/2022 

1 D1 
Istruttore Direttivo 

Amministrativo/Contabile 

U.O.C. 
Strutture 
Residenziali 
per Anziani 

Graduatoria 
concorso Istr. 
Dir. Amm.vo 

01/09/2022 

1 C1 
Istruttore 

Amministrativo/Contabile 
U.O.C. Anziani 

Graduatoria 
concorso Istr. 
Amm.vo 

Nel 2022 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C. Minori e 
Famiglia 

Graduatoria 
concorso A.S.  

Nel 2023 

1 D1 Assistente Sociale U.O.C. Anziani 
Graduatoria 
concorso A.S 

Nel 2023 

1 D1 Assistente Sociale 
U.O.C. 
Immigrazione 

Graduatoria 
concorso A.S.  

Nel 2023 

 
 

5. di dare atto che, ai fini del costo del personale, la spesa per tali figure è già prevista nel 
bilancio pluriennale 2022-2024 dell’ASP AMBITO 9; 
 

6. di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato di n. 8 Assistenti Sociali, n. 2 
Istruttori Direttivi Amministrativi/Contabili cat. D e n. 1 Istruttore Amministrativo 
Contabile cat. C, sono coerenti con le facoltà assunzionali 2022 e con le facoltà 
assunzionali 2023; 

 
 
 



 
 
7.  di dare atto che, ai fini del costo del personale, la spesa per tali figure è già prevista 
nel bilancio pluriennale 2022-2024 dell’ASP AMBITO 9; 
 
8.  di dare mandato al Direttore di porre in essere tutti gli atti conseguenti. 

 
 

L’allegato A “Dotazione di pesa potenziale” e l’allegato B “Facoltà assunzionali triennio 
2022-2024” costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto. 

 
 
 

Il Segretario  Il Presidente  
Dott.ssa Serena Sbarbati  Avv. Matteo Marasca  

(atto sottoscritto digitalmente) 
 

 
 


