Allegato A

SCHEMA DI CONVENZIONE

Al SENSI DELLA DGR N. 638 del 24 maggio 2021
per la sperimentazione di
“Iniziative di inclusione socio—lavorativa di soggetti affetti da
Disturbo dello Spettro dell’Autismo (ASD) in ambito rurale”

TRA

Soggetto Ospitante: |'azienda agricola “VALLESINA BIO DI ANDREA LAUDAZI”

Codice Fiscale: LDZNDR84P23E388K

Partita IVA: 02730060429

Sede legale in VIA NICOLA DI MASTROANTONIO N°10, JESI (AN)

Sedi operative (luoghi di svolgimento del progetto) VIA MONTEFIORE N°8 e VIA SELVATORTA N°4, MONSANO (AN)
Rappresentato da LAUDAZI ANDREA

Nato in JESI, il 23/09/1984

Codice Fiscale: LDZNDR84P23E388K

E
Servizio sanitario di riferimento: ASUR MARCHE- AREA VASTA N°2
Partita IVA 02175860424
Sede legale in VIA OBERDAN N°2, 60122 ANCONA (AN),
Rappresentato da STORTI NADIA
Nata a RECANATI, il 18/11/1959,
Codice Fiscale STRNDA59S58H211A

Soggetti Partner di progetto

ATS IX / ASP AMBITO 9

Codice Fiscale 92024900422,

Partita IVA 02546320421,

Sede legale in VIA GRAMSCI N°95, 60035 JESI (AN),
Rappresentato da COPPARI MARTINA,

Nata a CINGOLI (MC), il 23/06/1976,

Codice Fiscale CPPMTN76H63C704N

ALTRO SOGGETTO INDIVIDUATO: CENTRO DIURNO C.S.E.R. CENTRO Si

Denominazione COOPERATIVA SOCIALE COOSS MARCHE S.C.P.A.

Partita IVA 00459560421,

Sede legale in VIA SAFFI N°4, 60120 ANCONA (AN),

Sede operativa del centro diurno VIA MARSALA N°29, 60015 FALCONARA MARITTIMA (AN),
Rappresentato da DURANTI AMEDEO

Nato a TERAMO (TE), il 18/07/1955,

Codice Fiscale DRNMDAS55L18L103T

ALTRO SOGGETTO INDIVIDUATO: ASSOCIAZIONE SINDACALE
Denominazione COLDIRETTI MARCHE

Codice Fiscale 80000890428,

Sede legale in VIA MATTEOTTI N°7, 60121 ANCONA (AN),
Rappresentato da GARDONI MARIA LETIZIA

Nata ad ANCONA, il 10/11/1988,



Codice Fiscale GRDMLT88S50A271B

ALTRO SOGGETTO INDIVIDUATO: ASSOCIAZIONE

Denominazione ANGSA MARCHE

Codice Fiscale 93091760426,

Sede legale in VIA SAN BERNARDINO N°17, 60020 AGUGLIANO (AN),
Rappresentato da FOGLIA ANTONELLA

Nata a MOGLIANO (MC), il 10/09/1952,

Codice Fiscale FGLNNL52P50F268W

ALTRO SOGGETTO INDIVIDUATO: ASSOCIAZIONE CULTURALE
Denominazione RICICLATO CIRCO MUSICALE

Partita IVA 02787730429,

Sede legale in VIA GIOACCHINO MURAT N°3, 60035 JESI (AN),
Rappresentato da ACCORONI ANDREA

Nato a JESI (AN), il 21/03/1979,

Codice Fiscale CCRNDR79C21E388T

ALTRO SOGGETTO INDIVIDUATO: ASSOCIAZIONE CULTURALE
Denominazione ARTGRADE

Codice Fiscale 92044140421,

Sede legale in VIA NICOLA DI MASTROANTONIO N°10, 60035 JESI (AN),
Rappresentato da LAUDAZI ANDREA

Nata a JESI, il 23/09/1984,

Codice Fiscale LDZNDR84P23E388K

PREMESSO CHE:

» LaRegione Marche intende sperimentare iniziative di inclusione sociale e lavorativa di persone con diagnosi di
Disturbo dello Spettro dell’Autismo (ASD), all’interno di aziende agricole multifunzionali a valenza sociale, con

gli obiettivi di:

o favorire la diversificazione dell'attivita agricola come elemento di valore strategico e qualificante per lo

sviluppo del settore;

o integrare e diversificare I'offerta dei servizi a favore di persone con ASD e delle loro famiglie nel territorio;
o costruire un percorso integrato sociosanitario-comunitario volto a migliorare la qualita della vita di persone
con ASD attraverso I'avvio di iniziative di inclusione socio-lavorativa.

» Le modalita di accesso alle attivita in azienda sono:

= Tirocini di Inclusione Sociale (TIS - DGR 593/2018), non costituiscono rapporto di lavoro, ma trattasi di un
percorso di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzato all’inclusione sociale,
all’autonomia e alla riabilitazione delle persone prese in carico dai servizi socio sanitari. Per la realizzazione

dell’intervento si attua la DGR 593/2018 e propri allegati;

= Estensione delle attivita laboratoriali dei Centri Diurni con programmazione dedicata;
= Alternanza scuola lavoro secondo il regolamento di istituto e il PEIl dello studente;
= Accoglienza di persone socialmente fragili quale offerta da parte della azienda per lo svolgimento di attivita

occupazionali laboratoriali.

> | diversi percorsi individuati dal progetto non possono costituire elusione del rapporto di lavoro.



SI CONVIENE QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Oggetto della Convenzione

La premessa, nonché gli atti e i documenti (comprensivi degli eventuali allegati) richiamati dalla presente
Convenzione, costituiscono parte integrante e sostanziale della Convenzione stessa.

L’azienda si impegna ad accogliere presso le proprie strutture i beneficiari del progetto, selezionati dalle
UMEA/UMEE territorialmente competenti, condividendo il progetto individuale predisposto dai servizi sanitari.

Art. 2 — Obblighi dell’Azienda

L’Azienda si impegna a:

>

>

>

collaborare alla realizzazione della Sperimentazione “Iniziative di inclusione socio—lavorativa di soggetti affetti
da Disturbo dello Spettro dell’Autismo (ASD) in ambito rurale” avvalendosi anche del tutor esterno, indicato
nel singolo progetto individuale;
garantire lo svolgimento delle attivita in coerenza con il progetto presentato alla Regione Marche e con gli
obiettivi previsti nel Progetto individuale dei singoli partecipanti;
nominare un proprio tutor aziendale (interno) e mettere a disposizione uno o pil tutor (esterno) con funzioni
educative e di affiancamento:
= || tutor aziendale, deve possedere esperienze e competenze agricole adeguate per garantire il
raggiungimento degli obiettivi del progetto;
= |/il tutor esterni, deve/devono possedere esperienze e competenze professionali (educative e relazionali)
adeguate per garantire il raggiungimento degli obiettivi del progetto;
= | tutor, nei confronti dei partecipanti al progetto, hanno il compito di:
o favorirne l'inserimento;
o informarli sui regolamenti aziendali e sulle norme in materia di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;
o predisporre per ognuno l'organizzazione del lavoro secondo quanto concordato nel progetto
individuale e in relazione a quanto suggerito dal coordinatore selezionato dalla Regione;
o affiancarli e supportarli nello svolgimento delle attivita sul luogo di lavoro per tutto il periodo previsto
dal progetto.
= | tutor, inoltre dovranno:
o confrontarsi periodicamente con il servizio inviante e il coordinatore/supervisore regionale del
progetto sperimentale;
o fornire tutta la collaborazione richiesta da parte della Regione Settore Agroambiente — SDA AN,
dall’Universita Politecnica delle Marche, dal Centro Regionale Autismo Adulti (CRAA) nelle fasi di
progettazione, coordinamento, implementazione, monitoraggio e valutazione.

Art. 3 — Obblighi servizio sanitario di riferimento

L’ASUR rappresentato dal Servizio UMEE / UMEA dell’Area Vasta n° 2 del Distretto Sanitario di Jesi o Centro
Regionale Autismo Adulti si impegna a:

> elaborare e predisporre i progetti individualizzati per ogni beneficiario

» collaborare con I'azienda per le eventuali necessita legate alla presa in carico

> collaborare con il Centro Regionale Autismo Adulti al fine della valutazione multidisciplinare del progetto
> garantire il rapporto con la famiglia e con i soggetti partner e il territorio.

Art. 4 — Obblighi degli altri soggetti firmatari la convenzione

L’ATS IX / ASP AMBITO 9 e di tutti gli altri soggetti individuati cui sopra:
> collaborare con I'azienda per le eventuali necessita di propria competenza

> garantire la collaborazione con tutti i firmatari la convenzione.



Art. 5 — Attivazione della Sperimentazione e tipologia di accesso prevista

La sperimentazione viene svolta sulla base della presente convenzione stipulata tra I'azienda e ASUR e ATS/
COMUNE/ALTRO SOGGETTO.

Art. 6 — Decorrenza e durata della Convenzione

La presente convenzione ha durata dal 15/03/2022 al 31/12/2023, nel rispetto dei termini previsti dal bando.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente convenzione permangono fino alla data di conclusione del progetto
e delle sue eventuali successive proroghe.

Art. 7 — Interruzione di singoli progetti individuali

Il progetto individuale pud essere interrotto o temporaneamente sospeso, su decisione condivisa tra soggetto
ospitante e il servizio sanitario di riferimento, nei seguenti casi:

e comportamenti del partecipante/lavoratore tali da far venir meno le finalita del progetto personalizzato;

e reiterato mancato rispetto da parte del partecipante/lavoratore delle norme in materia di sicurezza;

e qualora l'azienda non riesca a garantire il regolare svolgimento del progetto;

e qualora si ravvisi nei confronti dell’azienda una condizione di elusione di rapporto di lavoro.

Il recesso dovra essere comunicato al tirocinante in forma scritta.

Art. 8 — Attestazione dell’attivita svolta

Al termine del progetto, sulla base del progetto individuale, & rilasciata al partecipante un attestato di
partecipazione.

Art. 9 — Trattamento dati personali — Privacy
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire espressamente che i dati personali
concernenti i firmatari della presente convenzione, comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione
della convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalita della stessa. Titolari del trattamento sono i
firmatari.

Art. 10 — Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione, le parti fanno riferimento alla legislazione vigente in
materia.

Luogo JESI Data 15/ 03 / 2022

(firma per I’ASUR)



(firma per I’ATS 9 / Comune di Jesi)

Firmato digitalmente da: DURANTI AMEDEO
Data: 22/03/2022 09:12:20

(firma per centro diurno / Cooss Marche)

(firma per Coldiretti Marche)

(firma per ANGSA Marche)

(firma per Artérade)

(La copia dei documenti di riconoscimento dei firmatari & conservata agli atti dell’Azienda partecipante alla
Sperimentazione)
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