ASP | AMBITONOVE

AZIENDA [V SERVIZI ALLA PERSONA
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Deliberazione n. 30 del 23/05/2023

OGGETTO: VALUTAZIONE OBIETTIVI DIRETTORE - ANNO 2022

Data: 23/05/2023 | Ora convocazione: 15:30 | Luogo: Jesi

Nominativo Qualifica Votazione|As
SCHIAVONI GIANFRANCA Presidente F
COPPARI MARTINA Vicepresidente F
CINGOLANI TONINO Componente F
ACCATTOLI MARIA CARLA Componente F
TESTADIFERRO BEATRICE Componente F

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente)

Altri presenti (soggetti non votanti)

Nominativo Qualifica
PESARESI FRANCO Direttore
SBARBATI SERENA Segretario

Accertato che il numero dei presenti € legale per la validita della seduta la Presidente
Dott.ssa Gianfranca Schiavoni assume la presidenza.

Il Consiglio di Amministrazione prende in esame I'oggetto sopraindicato.




OGGETTO: VALUTAZIONE OBIETTIVI DIRETTORE - ANNO 2022

Premesso che

Visto

con Deliberazione n. 2 del 08.02.2018 il Consiglio di Amministrazione ha
nominato Direttore dellASP AMBITO 9 il dott. Franco Pesaresi per la durata
di un triennio a decorrere dal 20.02.2018;

con Deliberazione n. 11 del 16/02/2021 il Consiglio di Amministrazione ha
nominato Direttore del’ASP AMBITO 9 il dott. Franco Pesaresi per la durata
di un triennio a decorrere dal 20.02.2021;

con Deliberazione n. 5 del 17/02/2022 il Consiglio di Amministrazione ha
approvato gli obiettivi del Direttore del’ASP AMBITO 9 per 'anno 2022;

con Determinazione n. 407 del 19.12.2022 ¢é stato costituito il fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato per la dirigenza ai sensi dell’art. 57
CCNL 17/12/2020 per 'anno 2022;

il D.Igs 207/2001 avente ad oggetto “Riordino del sistema delle istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza, a norma dell'articolo 10 della legge 8
novembre 2000, n. 328";

la legge regionale n. 5 del 26.2.2008;

il Regolamento Regionale n. 2 del 27 gennaio 2009 recante ad oggetto:
“Attuazione della legge regionale 5/2008 in materia di riordino delle Istituzioni
pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) e disciplina delle Aziende
pubbliche di servizi alla persona”;

la Convenzione Rep. n. 1655 del 2 dicembre 2009 con la quale & stata
costituita '’Azienda Pubblica dei Servizi alla Persona denominata "ASP
AMBITO 9", ai sensi dell'articolo 10 della citata L.R.5/2008;

il Codice in materia di protezione dei dati personali (Decreto Legislativo
30.6.2003, n. 196, modificato e integrato dal D.Lgs.101/2018), nonché |l
Regolamento U.E. n. 679/2016 ed il Regolamento del’lASP AMBITO 9 in
materia di trattamento dei Dati Personali;

Richiamato

Visto

lo Statuto dellASP AMBITO 9 approvato con deliberazione della Giunta
Regionale delle Marche n. 8 dell'11.1.2010;

il vigente Regolamento di Organizzazione e Contabilita dellASP approvato
dal Consiglio di Amministrazione di questo Ente con deliberazione n. 55 del
21.09.2021;

la delibera dellAssemblea dei Soci n. 5 del 17.11.2022 ad oggetto
“‘Approvazione del Bilancio preventivo economico 2023, del bilancio
pluriennale di previsione 2023-2025 e del Piano programmatico pluriennale
2023-2025%;

il vigente contratto collettivo nazionale comparto Regione Enti Locali, Area
Dirigenza, nonché le norme nazionali e regionali in materia di Aziende
Pubbliche di Servizi alla Persona;

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

il D.Lgs. n. 150/2009;



Ritenuto, pertanto, opportuno esprimere, quale valutazione della performance del
direttore, il punteggio indicato nella scheda in ognuno degli ambiti di valutazione, come
risulta dalla scheda che si allega alla presente (Allegato 1), quale parte integrante e
sostanziale del presente atto;

Considerato, pertanto, opportuno determinare il 100% della retribuzione di risultato,
avendo ottenuto un punteggio complessivo di 120/120.

Tutto cido premesso

A voti unanimi resi per dichiarazione

DELIBERA
1. la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. approvare l'esito della valutazione del Direttore dellASP AMBITO 9 riferita
all'annualita 2022, come risultante dall'allegato 1, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

3. didare atto, conseguentemente, che la valutazione complessiva € positiva;

4. di determinare il 100 % della retribuzione di risultato pari ad € 11.720,17 avendo
ottenuto un punteggio complessivo di 120/120;

5. di trasmettere copia del presente provvedimento all’'Ufficio Personale del Comune
di Jesi per gli adempimenti conseguenti.

L’allegato 1 “Scheda di valutazione della performance individuale del Direttore del’ASP
AMBITO 9 e Obiettivi — anno 2022” costituisce parte integrante e sostanziale del presente
atto.

Il Segretario La Presidente

Dott.ssa Serena Sbarbati Dott.ssa Gianfranca Schiavoni
(atto sottoscritto digitalmente)



