Allegato 1

ASP  AMBITONOVE

AZIENDA SERVIZI ALLA PERSONA

Scheda di valutazione della performance individuale del Direttore
dell’ASP AMBITO 9 e Obiettivi —anno 2022

Ambiti di Peso Fattori specifici livello Valutazion

valutazione e
A|B| C|D|E

Grado di adattamento ai mutamenti 0ol1]| 2 3 4 4
organizzativi e partecipazione alle esigenze di -
Rendimento flessibilita
quantitativo e 20% Spirito di iniziativa e contributo innovativo 0|2 4 6 8 8
qualitativo (capacita propositiva e progettuale, -
assunzione di compiti di responsabilita)
Attenzione dimostrata al risultato, qualitadei | 0 [ 3| 6 | 9 | 12 12
risultati ottenuti -
Preparazione professionale dimostrata; 0|7|15|22 |30 30
Competenza studio, ricerca, elaborazione, progettazione -

professionale e 259% | dei dati e/o piani di elevata specializzazione e
complessita. Competenze professionali
(conoscenze teoriche delle procedure ecc.).
Capacita di diversificare e sviluppare le

capacita tecnica

competenze.

Collaborazione e integrazione organizzativae |0 |1 | 2 | 3 | 4 4

Integrazione nei processi di servizio -

personale 10% Capacita di rapportarsi con I'utenza finale 0|2/ 4|6 | 8 8

nell’organizzazione interna ed esterna. Capacita di gestione delle -

relazioni con i colleghi e di favorire la
circolazione di informazioni.
Capacita dimostrata nell’organizzare e/o 0/|4| 6| 8 |10 10
Capacita coordinare il lavoro delle unita operative. -
organizzative e 20% Programmazione delle attivita. Capacita di
gestionali gestione delle risorse.

Capacita di gestione del personale; 03| 7 |11 |14 14

leadership, autorevolezza, consapevolezza.




Obiettivi specifici

25%

Collaborazione con I'Ufficio comune di
committenza predisposto con il Comune
di Jesi per la predisposizione degli atti
relativi alla gara d’appalto per Ia
ristrutturazione e per Il'adeguamento
normativo  della CR/RP  “Vittorio
Emanuele II” di Jesi a seguito della
verifica positiva del progetto esecutivo.
Piena collaborazione con I'Ufficio
comune di committenza predisposto con
il Comune di Jesi e con limpresa
vincitrice dell’appalto per la
ristrutturazione/adeguamento
normativo e per 'ampliamento della
CR/RP “Vittorio Emanuele II” di Jesi.
Preparazione atti, pubblicazione nuova
gara d'appalto ed affidamento per la
gestione in "GLOBAL SERVICE"
dell’assistenza anziani, pulizie,
manutenzione e mensa per la gestione
della struttura residenziale per anziani di
Jesi.

Awvio del lavoro di autorizzazione ed
accreditamento  delle 4  strutture
residenziali gestite dall’ASP AMBITO 9 in
base alla L.R. 21/2016 e agli atti ad essa
conseguenti. Collaborazione con i
Comuni interessati.

10

Realizzazione di progetti finalizzati al
recupero della socialita dei giovani e per
contrastare il disagio giovanile e
gli effetti negativi della pandemia, in
collaborazione o co-progettazione con
Comuni, enti e associazioni del terzo
settore.

Apertura appartamento ricevuto in
eredita per avviare nuove esperienze
domestiche e di gruppo a favore di utenti
con disabilita.

Partecipazione come al progetto gia
finanziato dalla Regione “SEMOLA” e
proposto dall’Associazione Vallesina BIO.
Prosecuzione e potenziamento delle
attivita di inclusione sociale e di gruppo,
tra cui quelle ricollegate al progetto
“INSUPERABILI”, in accordo con il
Comune di Jesi, la UISP e 'AURORA
CALCIO.

100

Nuovo affidamento per la gestione del
servizio “CAFFE ALZHEIMER” in scadenza
il 31/07/2022 - inserimento condiviso
delle attivita programmate all'interno
della nuova struttura di Jesi in Via
Finlandia n. 2.

Elaborazione e attivazione di un nuovo
progetto per il contrasto della solitudine
e dell'isolamento sociale degli anziani,
per rispondere ai bisogni emersi dal
“PROFILO DI COMUNITA” - nuovi
interventi in co-progettazione con enti
ed associazione del terzo settore, da

I~




attuare entro I'annualita 2022.

Analisi ed eventuale partecipazione ai
bandi che saranno indetti per
I'attuazione del c.d. “PNRR” approvato
dal Governo (v. miglioramenti strutture
esistenti; housing first per progetti
abitativi e di autonomia; ecc..),
sfruttando ogni possibilita di
collaborazione con enti, associazioni e
Comuni interessati.

Gestione “FONDO LOTTA ALLA POVERTA
ESTREMA” per interventi diretti a
persone in condizioni di poverta estrema
(fondi emporio solidale; fondi senza fissa
dimora; crisi economica, ecc...).

I~

Mantenimento “FONDO DI GARANZIA”
attivato a favore delle famiglie del
Comune di Jesi per arginare gli effetti
negativi derivanti dall’emergenza da
COVID-19 e per arginare gli sfratti da
morosita.

Pubblicazione di una ricerca, in
collaborazione con un’Universita delle
Marche, circa gli impatti del progetto SAI
sul territorio dell’ATS 9 e diffusione dei
risultati ottenuti mediante un evento a
cio dedicato.

Coordinamento e gestione accoglienza di
nuclei afghani numerosi in
collaborazione con i comuni partner del
progetto SAIl, che hanno espresso il
desiderio di partecipare attivamente alla
recente emergenza che ha colpito la
popolazione afghana.

I~

120/120

I singoli punteggi

Il livello A Corrisponde al giudizio di insufficiente
Il livello B Corrisponde al giudizio di sufficiente
Il livello C Corrisponde al giudizio di discreto

Il livello D Corrisponde al giudizio di buono

Il livello E Corrisponde al giudizio di ottimo

Determinazione della retribuzione di risultato

Punteggio Retribuzione di
complessivo risultato
0-30 0%
31-60 50%
61-80 80%
81-94 90%




95-120 100%




