
Allegato 1
Obiettivi e scheda di valutazione della performance individuale del Direttore dell'ASP 

AMBITO 9 – Anno 2024
livelloAmbiti di 

valutazione
Peso Fattori specifici

A B C D E

Valutazion
e 

Grado di adattamento ai mutamenti 
organizzativi e partecipazione alle esigenze di 

flessibilità

0 1 2 3 4

Spirito di iniziativa e contributo innovativo 
(capacità propositiva e progettuale, 

assunzione di compiti di responsabilità)

0 2 4 6 8
Rendimento 

quantitativo e 
qualitativo

20%

Attenzione dimostrata al risultato, qualità dei 
risultati ottenuti

0 3 6 9 12

Competenza 
professionale e 
capacità tecnica

25%

Preparazione professionale dimostrata; 
studio, ricerca, elaborazione, progettazione 

dei dati e/o piani di elevata specializzazione e 
complessità. Competenze professionali 

(conoscenze teoriche delle procedure ecc.). 
Capacità di diversificare e sviluppare le 

competenze.

0 7 15 22 30

Collaborazione e integrazione organizzativa e 
nei processi di servizio

0 1 2 3 4
Integrazione 

personale 
nell’organizzazione

10% Capacità di rapportarsi con l’utenza finale 
interna ed esterna. Capacità di gestione delle 

relazioni con i colleghi e di favorire la 
circolazione di informazioni.

0 2 4 6 8

Capacità dimostrata nell’organizzare e/o 
coordinare il lavoro delle unità operative. 
Programmazione delle attività. Capacità di 

gestione delle risorse.

0 4 6 8 10
Capacità 

organizzative e 
gestionali

20%

Capacità di gestione del personale; 
leadership, autorevolezza, consapevolezza.

0 3 7 11 14

Obiettivi specifici 25%

- Stesura e pubblicazione del bando ad 
evidenza pubblica e aggiudicazione 
dell’affidamento del servizio di Pronto 
intervento sociale minori per i Comuni 
dell’ATS IX;

- Presentazione delle nuove domande di 
autorizzazione all’esercizio della struttura 
residenziale Azzeruolo e dei Centri Socio 
Educativi Riabilitativi (CSER) entro la nuova 
scadenza del 30.09.2024 stabilita dalla 
D.G.R. Marche n. 1411/2023;

- Presentazione delle nuove domande di 
autorizzazione all’esercizio delle Strutture 
Residenziali anziani di Jesi, Cingoli, Staffolo 
ed Apiro entro la nuova scadenza del 
30.09.2024 stabilita dalla D.G.R. Marche n. 
1411/2023;

- Avanzamento progetto PNRR progetto 

0 2 4 6 10



“Autonomia degli anziani non 
autosufficienti – domiciliarità assistita”;

- Stesura e pubblicazione del bando ad 
evidenza pubblica e aggiudicazione 
dell’affidamento per la realizzazione del 
progetto “Stiamo lavorando per voi 2” in 
accordo con la Cassa delle Ammende e con 
la collaborazione dell’USSM, volto alla 
realizzazione di interventi d’inclusione 
sociale a favore delle persone in esecuzione 
penale

- Gestione come ATS capofila del progetto 
Autismo Ministeriale_ Progetto In&AUT, sia 
dal punto di vista dell’avvio di nuove 
attività con procedure pubbliche, sia dal 
punto di vista amministrativo 
(monitoraggio e rendicontazione); 

- Coordinamento e monitoraggio dell’avvio 
della nuova misura “Assegno di Inclusione” 
per l’ATS IX;

0 2 4 6 8

- Predisposizione, pubblicazione, ed 
aggiudicazione della nuova gara di appalto 
per la gestione operativa integrata ed 
omnicomprensiva del servizio assistenziale 
ed alberghiero in favore degli ospiti della 
Residenza Protetta e del Centro diurno 
Alzheimer, gestiti dall’ASP di Fabriano, se 
richiesto da quest’ultimi;

- Emergenza caldo: creazione di un piano di 
emergenza nel territorio di Jesi;

- Completamento della procedura di 
accreditamento della Scuola Superiore 
delle Politiche Sociali e Socio-Sanitarie 
presso la Regione Marche al fine di 
ottenere l’iscrizione della Scuola 
nell’Elenco Regionale delle Sedi Formative 
Accreditate;

0 1 2 3 4

- Realizzazione del percorso formativo 
rivolto agli attori della rete territoriale 
dell’ASP AMBITO 9 che intervengono nelle 
situazioni emergenziali di violenza 
intrafamiliare agita ai danni delle donne;

- Avanzamento del progetto MAPPET 
finanziato dalla Fondazione Cariverona;

- Procedura evidenza pubblica per 
progettazione degli interventi di 
ristrutturazione Casa delle Genti e 
Appartamenti Housing First, a valere sul 
Fondo PNRR – Linee di Finanziamento 1.31 
e 1.3.2;

0 1 2 3 4

- Gestione bandi/graduatorie ERAP per 
Comune di Jesi, Comune di Monsano, 
comune di Maiolati Spontini e Comune di 
San Paolo di Jesi;

- Realizzazione di un percorso formativo per 
operatori delle comunità educative per la 
gestione del burn out e la gestione dei 
gruppi di adolescenti, in collaborazione con 

0 1 2 3 4



la Scuola Superiore delle Politiche Sociali e 
Socio-Sanitarie, il Coordinamento regionale 
SAI-MSNA ed il Coordinamento Regionale 
delle Comunità per Accoglienza Minorenni; 

- Aggiornamento regolamento interno per 
affidamenti servizi in economia;

         /120

I singoli punteggi

Il livello A Corrisponde al giudizio di insufficiente
Il livello B Corrisponde al giudizio di sufficiente
Il livello C Corrisponde al giudizio di discreto
Il livello D Corrisponde al giudizio di buono
Il livello E Corrisponde al giudizio di ottimo

Determinazione della retribuzione di risultato

Punteggio 
complessivo

Retribuzione di 
risultato

0-30 0%
31-60 50%
61-80 80%
81-94 90%

95-120 100%


